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ACERCA DE ESTE INFORME

En la Constructora Meco S.A reafirmamos nuestro
compromiso con la transparencia, la rendicién de cuentas
y la sostenibilidad a través de la elaboracién anual de este
Informe de Sostenibilidad, correspondiente al periodo
2024. Para su preparacion, hemos adoptado como marco
de referencia los estandares del Global Reporting Initiative
(GRI), una metodologia internacionalmente reconocida que
permite evaluar y comunicar de forma integral los impactos
econdmicos, ambientales y sociales de nuestra o eracion.

La aplicacion de los Estandares GRI nos ha permitido
identificar los temas materiales que son mas relevantes para
nuestros grupos de interés, asi como

establecer indicadores claros y comparables que reflejan el
desempeno sostenible de la empresa. Este enfoque fortalece
nuestracapacidaddegestionymejoracontinua,altiempoque
nos permite construir relaciones mas sélidas y responsables
con nuestros colaboradores, clientes, comunidades y demas
actores vinculados a nuestra actividad constructiva en la
region.

Para mas informacion sobre los contenidos de este informe puede comunicarse al correo:
conducta.responsable@constructorameco.com
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Estimados lectores, colaboradores, clientes y aliados estratégicos,

Es un honor para mi presentarles el Informe de Sostenibilidad 2024 de Constructora
Meco S.A. un documento que refleja nuestro compromiso inquebrantable con el
desarrollo sostenible, la innovacion y el progreso de las comunidades donde operamos.

El ano 2024 ha sido un periodo de grandes retos y, al mismo tiempo, de significativos
logros que nos llenan de orgullo. Durante este ano, consolidamos nuestra presencia en
Centroamérica y Colombia mediante la ejecucion de 155 proyectos que mejoraron la
conectividad, dinamizaron las economias locales y elevaron la calidad de vida de miles
de personas. Entre las obras mas emblematicas quiero destacar la rehabilitacion de la
pista del Aeropuerto Internacional Daniel Oduber en Costa Rica, el paso multinivel del
redondel Integracion en El Salvador, el mejoramiento del acueducto de San Franciscoy
la ampliacion de la Carretera Panamericana en Panama, asi como la entrega del Puente
Wiwiliy el avance en la Carretera Litoral del Pacifico en Nicaragua.

Estos proyectos no solo representan obras de infraestructura, sino que son expresion
tangible de nuestro compromiso con la sostenibilidad: incorporando practicas
constructivas responsables, innovacion tecnoldgica y respeto por el entorno ambiental
y social.
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En el plano econdédmico, alcanzamos ingresos consolidados por US$557.5 millones y un
EBITDA de US$55.7 millones, gracias a una gestion eficiente y a la confianza depositada
en nosotros por nuestros clientes y socios. Asimismo, avanzamos en fortalecer nuestra
solidez financiera, reduciendo significativamente nuestra deuda y asegurando un
crecimiento sostenible para los afos venideros.

Nuestro modelo de sostenibilidad siguié guiando nuestras acciones, alineados con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas. Promovimos el
empleo digno para mas de 6,100 colaboradores, reforzamos nuestra cultura de ética y
transparencia con un 93% de subcontratistas y proveedores adheridos a nuestro Coédigo
de Etica, y alcanzamos un 91% de cobertura en formacién sobre seguridad y salud en el
trabajo.

La gestion responsable de los impactos sociales y ambientales fue prioritaria. A través
de nuestro Modelo de Relacionamiento Comunitario, fortalecimos el didlogo con
las comunidades, fomentamos el empleo local y promovimos el desarrollo social y
econdmico en las zonas donde operamos

Invito a todos los lectores a recorrer este informe, en el que encontraran el reflejo de
nuestro esfuerzo colectivo, los desafios que aun enfrentamos y nuestra vision para
seguir construyendo infraestructura que conecta, transforma y contribuye al bienestar
de la region.

Agradezco profundamente a cada colaborador, cliente, proveedor y aliado por ser parte
de este camino. En Constructora Meco seguimos firmes en nuestro compromiso de
construir un futuro sostenible para todos.

Con aprecio,
José Alfredo Sanchez Zumbado
Presidente
Constructora Meco S.A.
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Angel Américo Cerdas, a quien sus amigos llamaban Meco, se dedicaba a la extraccion
y comercializacion de arenas del rio Taras en Costa Rica. Tenia un pequefo quebradory
alquilaba equipo a los proyectos hidroeléctricos del Instituto Costarricense de Electricidad
(ICE) enrio Machoy Cachi. En 1977 funda Constructora Meco junto a su hijo Carlos Cerdas.

Durante los afios ochenta la empresa era un pequefo contratista dedicado al alquiler
de equipos para el movimiento de tierra en diferentes zonas de Costa Rica. Los primeros
proyectos fueron la Ladrillera Industrial en Agua Caliente de Cartago, la Estacion de la
“Voice of America” en la Marina de San Carlos y varios proyectos de lastreado para fincas
del Instituto de Desarrollo Agrario (IDA), y en caminos cafetaleros.

En 1984 la empresa evoluciond hacia otros segmentos de mercado, y ejecutd los
primeros proyectos constructivos de mayor envergadura, entre ellos destacan la presa
de enrocamiento del proyecto hidroeléctrico de Sandillal (ICE) y el Canal principal de
riego para el Sistema Nacional de Aguas (SENARA) llamado Canal Oeste.

En el ano 1986, diez afios después de su fundacion, obtuvo su primer contrato importante
en carreteras llamado Carretera Frailes — Tarbaca, y en 1990 obtuvo también el asfaltado
de la carretera Atenas — San Mateo.

En 1992, Constructora Meco tomod la decision trascendental de competir en los
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mercados internacionales. Lo que
hace tantos anos parecia una
decision sumamente arriesgada, es
hoy fuente de muchos éxitos y nos
permitio crecer.

El primer pais en donde se ubico fue
Nicaragua en 1992, se han construido
proyectos en Belice, Guatemala,
Honduras, El Salvador y en Panama.
Llegando hace siete anos a Colombia
donde hoysedesarrollan concesiones
viales y grandes proyectos.

La historia de MECO en Panama
inicia en 1994 y esta intimamente
relacionada al Canal de Panama3, la
obramassimbodlicadelospanamenos,
en la cual la empresa ha trabajado 20
anos en distintos proyectos desde
que el Canal era administrado por
los estadounidenses hasta un papel
importante en el recién inaugurado
Canal Ampliado.

Una de las cualidades de la compania
es que sigue siendo por naturaleza una
constructora, no solo una administradora
de proyectos. Eso implica que la actividad
de Meco comienza desde las plantas

de produccion de asfalto, agregados vy 1 !
concretos, la puesta en marcha de Ia En q

Constructora Meco

maquinaria pesada y transporte, hasta la
construccion per se del proyecto; buscando

siempre la mayor satisfaccion del cliente. tomo la decisidn
Meco esta entre las principales empresas trascendental de
constructoras de América Latina, lider en la competir en |os
construccion de obras de infraestructura,

donde el uso de la tecnologia, materiales de mercados
alta calidad y un equipo de profesionales y internacionales.

mano de obra especializada respaldan los
mas de cientos de proyectos construidos en
toda Centroamérica, Panama y Colombia.
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Contamos con una operacidén permanente en 5 paises con la participacién de
mas de 6.000 colaboradores de diversas nacionalidades y culturas.

COSTA RICA

NICARAGUA

« Planta Concreto Carrillo ?

- Quebrador Guapiles

L o
- Quebrador Santa Paula A - Quebrador Flores Del Chirripo
\ - Planta Asfalto Guapiles
- Planta Concreto San Rafael ‘1 + Planta Asfalto San Carlos
+ Planta Concreto Calle Blancos “‘ _‘ ) b A e
PLANTAS DE

PRODUCCION « Quebrador Santa Ana
4 ASFALTO - Quebrados Ciruelas ®——
+ Quebrador San Rafael PANAMA
PLANTAS DE - Quebrador Florencia 5
4 Zgﬁggg&l’ON - Planta Concreto Barranca ¢
« Quebrador Rio Naranjo ~
PLANTAS DE °
8 PRODUCCION - Planta Asfalto Terraba o
AGREGADOS

N
PANAMA

« Planta Asfalto Gonzalillo
+ Quebrador Gonzalillo

—e - Planta Asfalto 8 Carriles

« Planta Concreto 8 Carriles
—=
(
- Planta Asfalto Carti
)
)
+ Quebrador Howard
+ Quebrador Bique
’

« Quebrador Baco

PLANTAS DE
3 PRODUCCION
ASFALTO

PLANTAS DE
'I PRODUCCION
CONCRETO

PLANTAS DE
4 PRODUCCION
AGREGADOS
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NICARAGUA

« Quebrador Cosmapa

« Quebrador Santa Soledad

- Dosificadora De Concreto Oru Just
- Dosificadora De Concreto Bx3

+ Planta De Concreto Eagle 4000

« Planta De Concreto Eagle 2500 Star

o

o - Planta De Concreto Eagle
2500 Linear

- Dosificadora De Concreto Oru Just
- Quebrador Wapi

« Quebrador Santa Juana
- Dosificador De Concreto Acme

« Dosificadora De Concreto Acme
- Dosificadora De Concreto Bx1

- Dosificadora De Concreto Bx2

« Planta De Concreto Domat

- Quebrador Container o——|

» Quebrador La Promesa °
» Quebrador Ccp 46,5 Km 10 PLgNTAcSCDg
- Quebrador San Pancho ® Z:FA[:.L'I{O 10N
+ Planta De Concreto Domat
PLANTAS DE

o——

« Quebrador La Tajona

7 PRODUCCION
AGREGADOS ﬁ

EL SALVADOR

PLANTAS DE
1 rrobuccion
ASFALTO

PLANTAS DE
4 PRODUCCION
CONCRETO

- Planta Concreto
Integracién, Cuco
Y San Matias

- Planta Concreto
Dolores

PLANTAS DE
'I PRODUCCION
AGREGADOS

« Quebrador
San Miguel

« Planta Asfalto La Libertad

A\
°n &
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VALORES o

Pasion

Disfrutamos intensamente nuestro
trabajo. Nuestra pasién se manifiesta
en nuestro compromiso personal con
la calidad en todo lo que hacemos, y
se refleja en la actitud con que nos
relacionamos con nuestros publicos
de interés.

Servicio al Cliente
Analizamos las tendencias de la
industria para conocer y entender
las necesidades de nuestros clientes.
Enfocamos nuestros recursos

y habilidades en satisfacerlas
plenamente.

Nuestra Gente

Tratamos a todos nuestros companeros
y colaboradores con respeto; buscando
el desarrollo integral, seguridad y
bienestar de todos, sin discriminacién
alguna. Tratamos a los demas como
deseamos ser tratados.

-~ Trabajo en Equipo

MISION Trabajamos en equipo para lograr
el crecimiento y eficiencia de la
empresa. La colaboraciény el

i i respeto son fundamentales para el
Cf)nSNtI’UImOS., gestionamos Y aprendizaje y crecimiento personal y
diseflamos infraestructura para el organizacional,
progreso y bienestar humano; con
pasioén, servicio y calidad. . .

Excelencia operacional
Planificamos y ejecutamos todos
nuestros procesos con disciplina,
excelencia, innovacién y prontitud para

y 4
VISION lograr eficiencia dentro de las mejores

practicas de la industria.

Corporacién multinacional con las

. S . Compromiso con la
mejores practicas de clase mundial.

sostenibilidad

Gestionamos nuestras operaciones de
forma sostenible y responsable, junto a
trabajadores, proveedores y clientes en
beneficio de la sociedad, el ambiente y
el crecimiento del negocio.

FILOSOFIA EMPRESARIAL | INFORME SOSTENIBILIDAD 2025 | m

Consiruyends futuns par tedes




Actualmente MECO posee dos
lineas de negocio en la que
enmarca los proyectos en ejecucion,
los cuales son Infraestructura,
Industrial y Servicios.

ACTIVIDADES

Infraestructura: ° Industrial y Servicios:

Esta linea de negocio es la mas desarrollada Entendido la importancia de la optimizaciéon de
y generd en el afio 2022 el 86.6%, para 2023 el recursos y control de costes, Constructora Meco,
81.4% y para 2024 el 78.2% de los ingresos de la S.A., esta integrado verticalmente al: (i) producir
empresa. Se destacan a nivel histérico dentro materia prima de primera calidad para proyectos
de ésta categoria: (i) Construccién de carreteras de construccion - concreto premezclado, mezcla

asfaltica y agregados, (ii) alquiler de maquinaria
— tractores, cargadores, excavadoras, etc. y (iii)
venta de equipo.

y conservacion vial principalmente caminos
rurales, aeropuertos, puentes y carreteras, (ii)
Movimiento masivos de tierra, (iii) Marinas y
obras hidraulicas, (iv) Proyectos Hidroeléctricos,

o Dentro de esta categoria se incluyen la extraccion,
(v) Infraestructura turistica — hoteles, campos

proceso industrial y venta de agregados pétreos,

de golf, resorts, (vi) Infraestructura comercial la produccién y venta de mezcla asfaltica en
e industrial, oficentros, centros comerciales, caliente y la produccién, venta y distribucion de
parques industriales, (vii) Proyectos de concreto; asi como el alquiler de equipo pesado.
generacion con recursos renovables (viento y Durante 2024 dichos items representaron el 21.8%
sol) parques edlicos, fotovoltaicos, (viii) viaductos de los ingresos de la empresa.

y (ix) edificaciones.

SERVICIO| PRODUCTO DESCRIPCION PARTICIPACION
Construccién de Proyectos Obras de construccion civil 78.2%
Venta de mezcla asfalticay Fabricacién de mezcla asfalticay
agregados pétreos produccién de agregados 13.9%
Alquiler maquinaria Alquiler equipo pesado a terceros 2.2%
Concreto Produccién y distribucion de 51%

concreto premezclado

Construccién de Proyectos Ganancia en venta de equipos 0.6%

13 | ACTIVIDADES OPERATIVAS | INFORME SOSTENIBILIDAD 2025 | m

Corstruyends futuro par todos



ESTRATEGIA DE
SOSTENIBILI

Nuestro modelo de sostenibilidad se fundamenta en nuestros
valores y el compromiso con la sostenibilidad. Basados en esta
filosofia, como empresa gestionamos nuestras operaciones de
forma sostenible y responsable, en beneficio de la sociedad, el
ambiente y el crecimiento del negocio.

La elaboracion de esta Estrategia de Sostenibilidad inicio
con la identificacion de la materialidad, registrando los
impactos econdmicos, ambientales y sociales significativos
de la organizacién o que influyan sustancialmente en las
evaluaciones y decisiones de los grupos de interés. El ejercicio
de materialidad de MECO responde a un objetivo estratégico
del Plan Meco 2020.
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A partir del analisis de materialidad se identificaron los principales grupos de interés, con
los cuales tenemos relaciones directas y de impacto.

CLIENTES:

MERCADOS
FINANCIEROS:

COLABORADORES:

PROVEEDORES:

SUBCONTRATISTAS:

AUTORIDADES:

CAMARAS E
INSTITUCIONES:

COMUNIDADES:

SOCIOS / COMPETENCIA:

LIDERES DE OPINION:

PuUblicos y privados (nacionales y extranjeros)

Reguladores, Bancos, Fondos de inversion, Bolsa
de Valores, Calificadoras de riesgo, entre otros.
Personal operativo, administrativo, técnico,
profesional y sindicalizados.

Toda persona u organizacion contratada que
comercializa algun bien o servicio con MECO vy
satisface una necesidad.

Persona fisica o juridica que asume el compromiso
de realizar determinadas partes o instalaciones de
la obra para un proyecto de MECO.

Instituciones del Gobierno que definen politicas y
regulaciones y bajo las cuales opera la empresa.

Organizaciones de empresas, dJgremiales vy
académicos, universidades, institutos y centros de
investigacion.

Grupo de individuos que tienen ciertos elementos
en comun. Lideres comunales, sindicales, de
organizaciones civiles locales, tanto de zonas
urbanas como rurales.

Empresa capaz de complementar las capacidades
a MECO paralaejecucionde un proyecto o competir
por él.

Una persona u organizacién que influye sobre
las actitudes, opiniones o conductas de otros
individuos, en virtud de su reputacion ante la
opinion publica.

15
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El sistema de gestidn
integrado en nuestra
organizacion se compone
de 3 procesos generales:

GESTION DE GESTION GESTION DE SALUD

CALIDAD AMBIENTAL Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO

Desde el ano 2018 se ha conformado un area especifica con representacion en
cada operacion en Centroamerica y Colombia; cuyo objetivo es la estandarizacion
de un modelo unificado de gestién para las buenas practicas de la construccion,
a continuacion, se presenta el flujograma del SGl:

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

21 22 23 24
Definir Definir Informacion
contextodela —  alcance —> Es;tgcetlérar — documentada
MEJORA organizacion delSGC delSGC PLANIFICACION
71 72 73 4.1 4.2 43
Conlartas_ Gestonar o LIDERAZGO Y COMPROMISO ertficar | Etablecer Planificar
i —> s —p  Optimizar riesgosy — losobjetivos —p  loscambios
NCyacciones los cambios los planes o PR PR
correctivas ymejoras 5 52 53 54 oportunidades e calida ©f
Definir icibacis
Desarrollar Establecer Participacién l
A ) i —> i —> roles —> y 4t
EVALUACION DE DESEMPENO elliderazgo politica responséb. yconsulta 45
Definirla Planificar
5 = = aplicabilidad accionesy
Seguimiento, Medirla Revisi de planes programas
evaluaciény ) i ) evision por 2
andlisis de plan ef;;;tls\/ggd ladireccion OPERACION SOPORTE
de calidad 51 52 53 41 42
Planificar Realizar Determinar . -
control —» comunicaciéon —»  requisitos Bsetrzgﬂlgg; —> I olrjrfglerg:\acsias
operacional alcliente especiales
56 5.4 ¢ 5.4 4.4 ¢ 43
(;?or\]/tirsoi;r; S?Jé‘g‘;?s’ Planificary Realizarlas Sensibiliéar
" <4— productosy <4— controlar comunicacio. 4— latomade
produccion de servicios eldisefio pertinentes consciencia
Servicios externos
¢ 57 58 45
Liberarlos Controlar Informacion
productos «— lassalidasno documentada
yservicios conformes
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A lo largo de su trayectoria,
Constructora Meco ha consolidado
una destacada presencia en la regidén
mediante la ejecucién de proyectos
de infraestructura de alto impacto. Su
capacidad técnica se refleja en mas de
10.000 km de carreteras, 24 aeropuertos,
obras en el Canal de Panamay multiples
desarrollos en sectores como energia,
agua, puertosy turismo. Estos resultados
nosoloevidencian unsélidocompromiso
con el desarrollo, sino también con
la sostenibilidad en cada una de sus
operaciones. Acontinuaciéon un resumen
de los proyectos que respaldan nuestra
trayectoria.

PROYECTOS CONSTRUCTIVOS

@
® + de 331.401 m2 de edificaciones ® 24 aeropuertos
® +de10.000 km de carretera ® 11 plantas de aguas residuales
® +de 34.502 km de puentes e +de 190 km de acueductos

y viaductos e 10 proyectos hidroeléctricos

e 65 mill de m2 de material excavado
en el Canal de Panama

e +11.778.351 de toneladas de asfalto
producido

e + de 85.577.328 de toneladas de
agregados producido

e 5 proyectos de energia renovable
e 3 obras marinasy 2 puertos

e + de 21 proyectos de infraestructura
turistica, industrial y comercial
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PROYECTOS DE CONSTRUCCION __

M .

En el afio 2024, Constructora Meco ha continuado consolidando su liderazgo
regional mediante la ejecucion de proyectos estratégicos de ingenieria civil
en Centroameérica, orientados a mejorar la conectividad, infraestructura
aeroportuaria y vial, sin dejar de lado la proteccién ambiental.

Nuestro negocio constructivo no solo optimiza la movilidad y conecta
territorios, sino que también promueve el desarrollo comunitario, la proteccidon
ambiental y el bienestar laboral. Este enfoque integral es la base de nuestra
gestion sostenible y sirve como pilar para el crecimiento responsable en Ia
region centroamericana y de Colombia.

En 2024 ejecutamos un total de 155 proyectos entre puentes, viaductos,
carreteras, pistas de aterrizaje aeroportuarias, entre otros, los cuales sin duda
potencian el progreso de las comunidades, del comercio y de los habitantes
de zonas intervenidas. Adjunto esta el detalle de cada una de estos, empero,
queremos destacar 4 obras fundamentales para el desarrollo de sus
respectivos paises y de la movilidad econémica en Centroamérica.
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En 2024, Constructora MECO continud
avanzando en obras de infraestructura
clave para el desarrollo del pais,
desde la rehabilitacion de la pista
del Aeropuerto Internacional Daniel
Oduber en Liberia, la ejecuté del
paso elevado en Hatillo 4, una obra
disenada para aliviar el transito de mas
de 60 000 vehiculos diarios e integrar
interconexiones para la comunidad
local, asi como el mantenimiento y
construccion de viaductos, puentes y
mantenimiento de carreteras.
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DyC Estru. Drenaje Quebrada La Fuente 390 861,62
Constr. Puente Sobre rio Virilla RN 32 240 12.206,85
Diseino rehabilitacion ampliacién RN 32 2041 62.690,66
Proyectos Municipales Zona Atlantica 1460 34.473,49
Proyectos Municipales Zona Sur 1440 17.372,54
DyC Drenaje Rio Birris 270 1.011,75
Paso a Desnivel Hatillo 4 540 13.128,84
Puente sobre Estero Mata Limoén 150 3.948,93
Puente s/Rio Zapote Ruta N° 180 180 1.226,90
Mejoramiento KM 11 Orotina 20 169,64
Municipalidad San José Proy por Demanda 360 16.291,17
Municipalidad Alajuela Proy por Demanda 360 13.307,74
Municipalidad San Mateo Proy por Dema 720 217,77
Municipalidad Esparza Proy por Demanda 360 3.291,61
Mejora Red Vial Cantonal Alajuela 720 7.470,51
Mantenimiento Cantonal Escazu 720 3.432,48
Alcantarillado Municipalidad Escazu 360 10.851,86
Puente sobre Canal Chacén Matina 150 528,73
Mejoramiento Escazu segun demanda 360 12.816,74
Movimiento Tierras Evolution Free Zone 571 6.996,14
Acceso de ingreso Ruta 1 Evolution Free 300 7.774,72
Municipalidad Cartago bajo Demanda 1440 11.250,18
Mantenimiento L7 Zona 5-15-2 Atlantico 720 7.509,34
Conservacion Vial Linea 1 Zona 1-4 1-5 720 12.871,31
DyC Dos Puentes Bailey Matina 150 985,81
CV Pavimentos L1 720 20.575,01
CV Pluvial Linea 20 Limén 720 5.524,60
CV Pluvial Linea 9 Heredia 720 7.450,99
CV Pluvia Linea 6 San Ramén 720 3.923,25
CV Pluvial Linea 4 Alajuela Sur 720 2.642,78
CV Pluvial Linea 3 Los Santos 720 5.854,60
CV Pluvial Linea 1 San José 720 7.204,85
Paso a Desnivel Los Hatillos 7y 8 520 15.147,16
DyC Puente sobre Rio Durazno 210 1.090,41
DyC Puente Rio Pital Aserri 60 1.214,76
Construccion Tres Proyectos Pto Viejo L 240 3.269,91
DyC Quebrada Agua Blanca 300 1.378,17
Carpeta Asfaltica Caminos Guaycara 60 632,15
DyC Puente sobre rio Gamalotillo 240 1.863,40
Acceso Servimovil 27 Abril 20 423,62
Carpetas Asf. Red Vial Cantonal Paq.#2 60 287,38
Carpetas Asf. Red Vial Cantonal Paq.#1 60 462,63
Rehabilitaciéon Aeropuerto de Liberia 240 27.965,36
Mejoramiento coto brus 2024 180 1.109,14
SAVIA SUR 920 494,32
Colocacién de carpeta asfaltica en guayc 60 318,17
Suministro y Colocaciéon MAC Heredia 720 6.718,37
DyC Puente Quebrada Honda 360 1.649,14
Bacheo RN27 300 2.088,45
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Los trabajos en la pista del Aeropuerto
Internacional Daniel Oduber Quirds (AIDOQ)
en Liberia, Guanacaste, comenzaron el 04
de marzo del 2024 y existe plazo para la
finalizacion definitiva del proyecto hasta el 18
de mayo, sin embargo, gracias a la aplicacion
de ingenieria de valor que ha permitido
mejoras en el diseflo de rehabilitacion de
la estructura, no sélo se entregard antes
de lo establecido, sino que se optimizaron
recursos y se garantiza la durabilidad de la
obra.

El contrato se adjudicd por $41,7 millones
de ddlares y de acuerdo con el ingeniero
residente de la obra, Luis Turcios, la obra
consistié en la rehabilitacion total de la pista
de aterrizaje, junto con la construccién de
un canal pluvial en el lado norte y drenajes
laterales.

“Para nosotros es muy importante que la
obra se construya con la calidad requerida,
por eso siempre estamos muy pendientes
de revisar temperaturas, densificaciones y
todos los detalles operativos necesarios”,
explicé Turcios.

Ela puerto de Liberia es una terminal de
gran .mportancia turistica para Costa Rica,
en especial la provincia de Guanacaste. La
pista estd lista para recibir aviones de gran
tamano.

Impulsamos el
vuelo del progreso:
Rehabilitamos pista
del Aeropuerto
Internacional Daniel
Oduber Quirés

LA OBRA

EN DATOS

Inversion $41,7

2750 mts lineales x 45 mts
de ancho de pista

75.000 toneladas de mezcla
asfaltica en todo el proyecto

270 toneladas x hora de asfalto
colocado

74 maquinarias distintas
186 trabajadores
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r 4 En 2024, Constructora MECO en
PANAMA Panama se destacé principalmente por
ejecutar el proyecto de mejoramiento

del acueducto en el corregimiento de

San Francisco, en la ciudad de Panama.

Este contrato fue ampliado mediante

adendas y para septiembre de 2024

ya presentaba entre un 94 % y 98 %

de avance. El proyecto completa la

interconexion de redes y garantiza

mayor eficiencia en el servicio de agua
potable.
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Intercambiador Howard. Puentes 3.81 42.336
Acueducto San Francisco 3.654 14.823
Pedregal - Gonzalillo Transismica. Vias 3.635 123.212
Alcantarillado Santiago - Veraguas 3.815 110.370
Acueducto Soloy 3.121 29.403
Disefio y Const. Carretera La Pintada 3.051 53.782
Disefio y Constr. Rehab. C. David, renglén 2. Vias 2.385 22.657
Centro de Salud Las Mananitas. Edificaciéon 3.216 21130
Proyecto Carretera Vacamonte-Chumical - Veracruz 2.508 19.406
Carretera Puerto Armuelles 2.464 5.939
Disefo y Constr. Puente Gemelo Rio Chico 1142 5,531
Subcontrato Atalaya - Mariato. Vias 889 19.312
Disefio y Const. de Calles de Changuinola 1. 319 11.396
Construccién Puentes Pixvae 618 699
Mov Tierra Fase | Woodlands 130 1.026
Minera Panama. Vias 191 294
Ciudad del Norte Puentes 479 3.866
Las Mendozas. Vias 255 6.460
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Con unainversion superior a los 400 millones de
ddlares, en enero de 2018, Constructora MECO
Panama, inicid la ampliacion y rehabilitacion de
la Carretera Panamericana, Tramo: Puente de
las Américas — Arraijan.

La obra, ubicada al oeste del Canal de Panama3,
tiene unalongitud de11kmy une a las provincias
de Panama y Panam3a Oeste. Ademas la via
tiene 8 carriles y esta disefiada para mantener
una velocidad continua de 100 km/h y beneficia
a 2 millones de personas que se movilizan
diariamente desde y hacia el oeste de la Ciudad
de Panama.

UNA MEZCLA ASFALTICA INNOVADORA

PARA PANAMA Py

Para garantizar una mejor experiencia de
conduccidon 'y mayor seguridad, MECO
Implementd una mezcla asfaltica drenante para
capas de friccion, una tecnologia utilizada con
éxito en paises como Estados Unidos, Argentina,
Espana, Francia e Italia.

Su uso tan extendido se debe a que reduce el
efecto de spray (salpicaduras) que generan los
neumaticos, reduce el potencial de hidroplaneo,
mejora la visibilidad de la sefalizacion, reduce
el brillo nocturno de la superficie del pavimento
mojado, ademads, reduce la contaminacion
sonica por efecto del ruido de las llantas.

La principal caracteristica que se busca en
este tipo de mezclas es que se logre el mayor
contacto piedra con piedra, para mejorar su
desemperio al reducir las deformaciones sobre
la capa de ruedo.

IMPACTO Y PERSPECTIVAS FUTURAS ®

La implementacion de esta metodologia marca
un antes y un después en la construccion de
carreteras en Panama. Al integrar tecnologia
avanzada en pavimentaciéon, el pais da un
paso hacia el desarrollo de infraestructura mas
eficiente y segura.
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Ampliaciéon y rehabilitacion
de la carretera Panamericana:

Tramo Puente de las
Américas-Arraijan

Movimiento de Tierra
(Excavacién comun,
desechable y roca)

6,538,970 m?3

Estructura de Pavimento

500,842 m?

Carpeta Asfaltica
Superpave y Friction Course

155,000 Ton

MZCO
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En 2024, Constructora MECO en EIl Salvador

EL SALVADOR se consolidé en proyectos de infraestructura
estratégica: rehabilité6 192 000 m? de pista y
calles de rodaje en el Aeropuerto Internacional
Monsefor Oscar Arnulfo Romero, empleando
mezcla asfaltica Marshall y mas de un centenar
de equipos especializados amplié su laboratorio
MECOLAB ES, acreditado por el Organismo
Salvadoreno de Acreditacion para ofrecer mas
pruebas de control de calidad y avanzé en
obras viales para el Periférico Gerardo Barrios
en San Miguel, completando paquetes Il y IV —
incluyendo el primer paso a desnivel de la zona
y dos puentes mayores sobre los rios Grande y
Taisihuat.
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Puente Paquete 4 By Pass San Miguel 867 dias calendario $25.539.807,08
Residencial Brisas de San Francisco 259 dias calendario $575.380,82
Bacheo Lote 1 DOM 270 dias calendario $9.047.832,72
Bacheo Lote 7 Chalatenango 280 dias calendario $11.868.400,79
Obras control de erosion Rio Chaguite 346 dias calendario $1.637.257,67
Mejoramiento El Cuco Agua Fria 1001 dias calendario $36.243.038,83
Mejoramiento Plaza La Integracién 615 dias calendario $40.639.755,47
Brisas de San Francisco Il 1006 dias calendario $19.999.950,17
DOM Lote 4 Mejoramiento Dolores 387 dias calendario $4.844.660,93
Mejoramiento DOM San Matias 375 dias calendario $4.029.274,05
Jocoro Perquin 521 dias calendario $12.639.805,44
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Paso multinivel del redondel
Integracion: “Un hito en la
movilidad de San Salvador”

El paso multinivel del redondel Integracién
es una de las infraestructuras viales mas
importantes de El Salvador, disefiada para
agilizar el transito de mas de 70,000 vehiculos
diarios y mejorar la conexién entre Apopa, San
Salvador y Quezaltepeque.

UN DISENO INNOVADOR Y FUNCIONAL

El paso multinivel del redondel Integracién
se compone de dos pasos superiores que se
integran con la rotonda, permitiendo una
circulacion mas fluida:

Primer paso (segundo nivel): 40.38 metros
de longitud.

Segundo paso (tercer nivel): 664 metros de
longitud, convirtiéndolo en uno de los puentes
mas largos del pais.

Ubicado en un tercer nivel, este puente
conecta directamente Apopa con San Salvador,
mejorando la movilidad entre estas localidades
y facilitando también el transito hacia
Quezaltepeque.

Para optimizar la distribuciéon del trafico, el paso
multinivel cuenta con tres ramales principales,
cada uno diseflado para mejorar el acceso a
distintas rutas clave:

- Ramal Noreste (SAL38W - Apopa):
1.2km, cuatrocarriles, interseccioén tipo redondel.

- Ramal Noroeste (SAL37N-Quezaltepeque):
1 km, cuatro carriles, con retorno elevado.

- Ramal Sur (SAL33N - San Salvador):

4.6 km, cuatro carrilesdos por sentido, separados
por un arriate central de ancho variable a partir
del redondel Plaza La Integracion.

Con obras como esta, El Salvador sigue
avanzando hacia un futuro donde la

movilidad es mas eficiente, segura
y acorde a las necesidades de una
ciudad en constante crecimiento.
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Durante 2024, Constructora MECO consolidd

NICARAGUA su presencia en Nicaragua con proyectos
de infraestructura de gran impacto social
y regional. A finales de noviembre entregé
el Puente Wiwili sobre el rio Coco (312m
de longitud, 125m de vano principal),
mejorando la conectividad de mas de 224 000
personas entre Jinotega y Nueva Segovia
Simultaneamente, completé el Puente Wawa
en la costa Caribe Norte, otorgando una ruta
segura para mas de 43 000 habitantes en
comunidades como Kukalaya, Sahsa y Bilwi.
Ademas, avanzé en la conexidén terrestre de
Bluefields con la pavimentacién de dos tramos
de 13 km, beneficiando a 53 000 habitantes
Yy generando empleo para alrededor de 250
trabajadores locales.
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Disefo y Construccion de la Modelaciéon (matematica) 1026 dias $6,453,852.09
Hidraulica, Sectorizacion y Gestion de Presiones en la
Delegacion de Altamira

Obras de Drenaje Mayor y Movimiento de Tierra en Cuapa-La 778 dias $15,296,253.93
Libertad

Construccion de la Carretera Litoral del Pacifico Tramo lll 900 dias $67,160,469.50
Mejoramiento del Camino Sahsa-Puerto Cabezas Tramo | 300 dias $17,108,410.73
Subcontrato MECO-CADIC 1026 dias $2,253,632.18
Circunvalacién de la Ciudad de Corinto 725 dias $36,469,031.09
Mejoramiento del Camino Wapi-El Tortuguero S 570 dias $32,435,230.57
Mejoramiento del Camino Sahsa—-Puerto Cabezas Tramo Il 420 dias $18,027,277.11

e
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Construccién de la

Carretera Litoral del
Pacifico Tramo lll

Fecha de Inicio:

17 de Agosto del 2023

Plazo de ejecucion:

900 dias

Inversion Total:

$67,160,469.50
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Ubicado entre El Coyol (Brito) y El Astillero,
esta obra de 29.89 Km viene a incrementar
el turismo de la zona costera pacifica del
pais, ademas de acortar tiempos de traslado
a rutas de recreacién y aprovechamiento de
playas virgenes, siendo eco amigables con el
medio ambiente.

Este proyecto consiste en el movimiento
de tierra de 1,670,263 m?3, ademas de la
construccion de la estructura de pavimento
asfaltico modificada con polimeros, ejecucion
4 puentes, 30 cajas de concreto reforzado y 65
alcantarillas de diferentes didmetros. Ademas
de trabajos ambientales y sociales para
adaptar a los beneficiados al cambioy un plan
de reasentamiento involuntario que incluye 5
casasy una escuela.
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La unidad de negocio de agregados de Meco
constituye una de sus grandes fortalezas. Cuenta
con 27 plantas de trituracion distribuidas en cinco
paises de la region. Estas se encuentran equipadas

U N I DAD Es con tecnologia de puntay se abastecen con la mejor
Mmateria prima del mercado. Tanto por la capacidad
ESTRATEGICAS de producciéon —ha producido 70 millones de
toneladas— como por los volimenes de venta y
N EGOCIO calidad del producto, Meco es lider en el mercado

DE de los agregados.

Como parte de sus principios como empresa, esta
division produce de manera responsable y en
estricto apego a la legislacion vigente de cada pais
en el que opera.

Sus plantas se distribuyen en El Salvador, Nicaragua
(KM 465, Rio Claro, Rosita, EI Tomate, El Macho);
en Costa Rica (Quepos, Nicoya, Lagarto, Aranjuez,
Puente Hamaca, Santa Ana, Ciruelas, San Rafael,
Pérez Zeledodn, Térraba, Cemex, San Carlos, Flores
y Guapiles); en Panama (Baco, 8 carriles, Bique,

AGREGADOS Howard, Naju y Gonzalillo); y El Salvador.

Millones
85 de toneladas 3 Plantas de
producidas trituracion

Wapi
Santa Juana
El Salvador &——@

-San Miguel

COSMAPA O—@
Santa Soledad @ BACO BIQUE
La Promesa @ ®
San Pancho @— ® Howard

Gonzalillo

Nicoya &—@ I

Santa Ana ()
Ciruelas
Florencia

San Rafael
Quepos
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UNIDADES
ESTRATEGICAS
DE NEGOCIO

CONCRETOS

® MIL M3
Z M I De concreto
premezclado

La division de produccién industrial de concreto de
Meco abastece el desarrollo de todos sus proyectos
en la region. Tanto para su uso comercial como
residencial, esta divisidon se reconoce por sus altos
estandares de calidad del producto, seguridad en el
servicio, versatilidad y entrega puntual.

Ademas, como parte del servicio, Meco ofrece la
asesoria técnica especializada segun su tipo de
obra. Es asi como entrega productos que pasan
un riguroso control de calidad y que de forma
automatizada optimizan el uso de agregados,
aditivos y cemento.

Como complemento de su trabajo, Meco cuenta
con bombas telescdpicas y una flota de camiones
mezcladores de 3 ejes con la mejor tecnologia en
transporte de concreto.

La empresa cuenta con una amplia red de
plantas de concreto premezclado distribuidas
estratégicamente en la regién con el fin de
garantizar el suministro oportuno de concreto
para sus proyectos, ademas de cuatro plantas
comerciales ubicadas en Costa Rica.

Plantas de
produccion
concreto

mezclado

@ ® Eagle Star
Eagle Linear
Integracion &—@ Oro Just
Cuco ¢ ® Acme
San Matias WAPI
Dolores GOLIAT
BX1
0 .
DOMABI)\I(‘:I’,' BX2 8 Carriles
Carrillo
Sal Rafael
Calle Blancos
Barranca
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Tecnologia de punta, control de calidad vy
capacitacion constante. En ello reside el éxito de la
division de asfalto de Constructora Meco.

A la fecha, ha producido mas de 9.1 millones de

UNIDADES toneladas, con lo cual ha abastecido tanto las

- necesidades propias de los proyectos de laempresa,
ESTRATEGICAS como aquellas de los clientes externos.

DE N EGOCIO Con nueve plantas en la region, Meco ofrece a sus

clientes los mejores productos del mercado, tanto
en calidad como en acabado. En su fabricacion se
utiliza maquinaria y técnicas de punta, ademas
de los mejores materiales, asegurando con ello
mantenerse a lavanguardia en sucampo. A ello hay
que sumar la capacitacion periddica del personal
encargado; una constante en el proceso.

Las nueve plantas regionales de asfalto de Meco
se distribuyen en Nicaragua (Mateares); Costa Rica
(Nicoya, San Carlos, Guapiles, La Uruca y Rio Claro);
Panama (Tocumen y David) y Colombia (PAC3).

ASFALTOS

Millones de Plantas de
1 1 7 toneladas 1 4 5roducc1|on
o producidas e mezcla

asfaltica

La Libertad I Tocumen Arroyo
El Salvador Ciénaga

David

Santiago

Costa Rica
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La flota esta categorizada por
familia y clase. Existen un total de
7 grandes agrupaciones y 72 clases
activas de equipo. Ademas, la flota
estd compuesta por poco mas de
100 fabricantes distintos.

Para brindar el servicio con eficiencia el servicio a
los proyectos y plantas de produccion se cuenta
con 27 planteles de Maquinaria ya sean ubicados
en los proyectos o en lugares en donde se brinde
servicio por zonas.

Turks and
Mégda c‘:;.,n Cuba isiangs
ity Meroca A e Bemrah
Veracruz AMPECHE QUINTANA cm Haiti Dominican Vi
BLA VERACRUZ TABAS 1 -~ > -
AD S Jamaica Port-au Prince Puerte Rice  San Juan
l:ixo Montsertat
Guatemala Dominica
G ua';mn'-)
. St Lucie
At
Grenada
Mana et
8""\9’. Mar oco( Caracas
¢ Nav )‘ ABameto = and Toboge
San J s City
" 6’ Ty Venezuela et
Parama
.__v. Bu‘ou Guysna
Suriname
¥ Colombia s Vien
Quito
.
Ecuador
Guayaquio Manaus
(Y
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GESTION
CORPORATIVA

Construyendo futuro para todos




Constructora Meco se rige bajo un solido gobierno corporativo en marcado dentro de
un Sistema integrado de Gobierno, Riesgo y Cumplimiento. Este modelo de gestion
integra las actividades de gobernanza, cumplimiento y administracion del riesgo para
la toma eficaz de decisiones y se basa en los lineamientos de Mejores Practicas de
Gobierno Corporativo del Instituto de Gobierno Corporativo de Costa Rica, Principios
de la OCDE/G20 2015y el Centro de Excelencia de Gobierno Corporativo de Deloitte.

La Junta Directiva, como maximo dérgano de administracion de la empresa y
encargado de tomar las decisiones estratégicas que aseguren el alineaminento con la
vision estratégica trasada. Esta cuenta con cuatro comités de apoyo para la toma de
decisiones:

Comité Ejecutivo:

Encargado de la toma de decisiones operativas corporativas, en el cual se revisa
presupuesto, avance de proyectos, resultados mensuales por pais, pipeline e
indicadores de las unidades de negocio y de servicio. Este se redne todos los
lunes.

2 Comité de Auditoria y Riesgo:

Responsable de supervisar la integridad de los estados financieros, evaluar
la efectividad del control interno y el cumplimiento de normativas legales
y regulatorias. Ademas, identifica, monitorea y mitiga riesgos operativos,
financieros y estratégicos que puedan afectar el desarrollo de proyectos de
construccion, asegurando una gestion responsable y transparente alineada
con los objetivos corporativos y las mejores practicas de gobernanza.

3 Comité de Cumplimiento:

Vela por el cumplimiento de las leyes, regulaciones y politicas internas
aplicables a la empresa, incluyendo normativas anticorrupcion, laborales y de
seguridad. Su funcién es promover una cultura ética, prevenir riesgos legales y
reputacionales, y asegurar que todos los colaboradores y operaciones actuen
conforme al marco normativo vigente en los paises donde opera la empresa
constructora.

4 Comité de Talento y Desarrollo Organizacional:

Tiene como objetivo impulsar estrategias para atraer, retener y desarrollar el
talento humano, alineando las capacidades del equipo con los retos del sector
construccion. Supervisa planes de formacion, evaluacion de desempeno,
sucesion de liderazgo y bienestar laboral, fomentando una cultura de alto
rendimiento y crecimiento profesional sostenible dentro de la organizacion.

37 GOBIERNO CORPORATIVO INFORME SOSTENIBILIDAD 2025 | m

Corstruyends huture par 1odos



La ASAMBLEA DE ACCIONISTAS es
el maximo érgano de gobierno de la
empresa y tiene la responsabilidad
de tomar decisiones estratégicas
fundamentales, incluyendo
la aprobacion de los estados
financieros, distribucion de
utilidades y nombramiento de los
miembros de la Junta Directiva.

En el contexto de sostenibilidad,
la Asamblea respalda la alineacion
de la estrategia corporativa con los
principios ambientales, sociales y
de gobernanza (ASG), promoviendo
el compromiso con el desarrollo
sostenible 'y la transparencia
empresarial.
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Junta
Directiva
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La Junta Directiva es responsable
de definir las politicas corporativas,
supervisar la gestion ejecutiva y asegurar
el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la empresa.

En materia de sostenibilidad, la Junta
evalua los impactos econdmicos, sociales
yambientalesde lasoperaciones,aprueba
iniciativas clave de sostenibilidad vy
garantiza que los riesgos asociados a estos
temas sean gestionados adecuadamente,
impulsando una vision de crecimiento
responsable y de largo plazo.

MZCO
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La Junta Directiva estd conformada por 6 miembros de los
cuales 4 son externos, quienes actualmente son:

JOSé Alfredo Ingeniero ,civil con MBA de la Universidad'de Stanfor<~:l, José
Sénchez Alfreo!o Sgnchez Zumbado cuen.ta con mas de 40 anos‘fje
experiencia en sectores como infraestructura, construccion,
Zumbado tecnologia y estrategia empresarial. Ha trabajado en organismos
internacionales como el BID, empresas multinacionales como
Apple, y en proyectos hidroeléctricos del ICE. Ha ocupado
cargos ejecutivos en empresas como Cerveceria Americana
y Corporacién As de Oros, y fue director adjunto del Centro
Latinoamericano de Competitividad del INCAE. Desde 1999,
es Vicepresidente Ejecutivo, accionista y miembro de la Junta
Directiva de Constructora Meco S.A,, liderando proyectos clave en

infraestructura y desarrollo sostenible en la regioén.
Jes"'s Ejecutivo con mas de 35 anos de trayectoria en los sectores
Castro automotriz, hotelero y turistico, Jesus Castro Monge ha sido el
CEO del Grupo Purdy Motor por mas de 15 anos, liderando su
Monge expansion internacional y consolidandolo como referente en

cultura organizacional y servicio en el mundo Toyota. Posee

TESORERO L. . . . :
formacién ejecutiva en reconocidas universidades como Cornell,
Harvard y Wharton. Antes de su ingreso a Purdy, fue CEO de
Hoteles Marta por dos décadas. Ha ocupado cargos directivos

en multiples sectores y ha sido reconocido por su liderazgo en
turismo y negocios a nivel nacional e internacional.

Laura Maria Directora Corporativa con formacion en Administracion de
Empresas por INCAE, y master en Compliance (CEUPE, Espana)
Cerdas
y en Artes en Cine y Television (Regent University, EE. UU.),
Barquero Laura Cerdas cuenta con mas de una década de experiencia en

_ liderazgo estratégico, recursos humanosy cultura organizacional.
SECRETARIA . . L . :

Ha sido clave en la profesionalizacion del Gobierno Corporativo,
implementacion de programas de cumplimiento, sostenibilidad
y planes de sucesion en Constructora Meco, donde ejerce como
Directora Estratégica. Su experiencia también incluye roles
en reconocidas cadenas televisivas como Univision, HGTV vy
Televisora de Costa Rica, aportando una perspectiva integral a la
gestion empresarial familiar con estandares globales.
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Agustin
Monge
Puig

VOCAL 1

José Rafael
Brenes
Vega

VOCAL 2

Jessica
Salas
Arroyo

FISCAL

40 GOBIERNO CORPORATIVO

Con una sdlida formacion en administracion hotelera y
un MBA de National University, Agustin Monge Puig ha
sido desde 1984 Presidente de Grupo Marta, liderando
su crecimiento y consolidacion en la industria turistica
costarricense. Ha ocupado cargos en entidades clave del
sector como CANATUR y la Camara de Hoteles, y ha sido
distinguido con premios como Empresario Turistico del
ARo (2005) y Promotor Nacional (2007), por su destacada
contribucion al desarrollo del turismo en Costa Rica.

Ejecutivo senior con mas de 30 anos de experiencia en
finanzas, mercado de capitales y transformacion digital,
José Rafael Brenes ha liderado instituciones como la Bolsa
Nacional de Valores y el Banco Central de Costa Rica.
Actualmente es socio de consultoria en RSM Costa Rica,
donde asesora en estructuracion financiera y emisiones
verdes. Ha sido pionero en el desarrollo de instrumentos
sostenibles y plataformas financieras modernas, con logros
destacados en eficiencia operativa, liderazgo estratégico y
consolidacion del mercado regional.

Abogada y notaria con amplia experiencia en derecho
corporativo, bancario, bursatil y tributario, Jessica Salas ha
asesorado a destacadas empresas del sector financiero e
industrial en Costa Rica y Centroamérica. Es socia fundadora
del bufete Vector Legal y ha participado activamente
en procesos de fusiones, adquisiciones y estructuracion
patrimonial. Con formacion especializada en derecho
tributario y mercado bursatil, su practica se centra en
el diseno legal estratégico para grupos empresariales
complejos y regulados.

MZCO
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Las reuniones de Junta Directiva se realizan trimestralmente. Para

el 2024, las reuniones fueron presenciales y con este porcentaje de
quorum:

REUNIO[\I ES .
Junta Directiva

2028 s

100%

17/12/24

80%

4/9/24

100%

\
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Constructora Meco
continua con su
esfuerzo en la gestion
de riesgos bajo la tutela
del Comité de Auditoria

y Riesgo quienes han

impulsado que el
programa alcance a
todas las areas de Ia
organizacion.

Siguiendo el estandar de la ISO 31000, y
bajo el alcance de la Politica de Gestion
Integrada del Riesgo se elabora e
implementa el procedimiento de
gestion de riesgo integral y sus
instructivos, el cual determina los
parametros de la gestion de riesgos en
todos los procesos del Macroproceso,
para que de forma sistematica se
identifiqguen y analicen los eventos
internos o externos a la organizacion.
De esta forma es posible incidir en
la consecucion de los objetivos del
negocio y la metodologia a seguir para
identificar, evaluar, ponderar impacto,
mitigar y monitorear los riesgos en la
organizacion, para la mejor toma de
decisiones.

Con la estructura procedimental
establecida, se procedid a trabajar
con cada una de las UEN y UES de
la empresa para crear sus matrices
de riesgo, realizando talleres de

materialidad,encuestasconlosequipos
de trabajo, utilizando bases de datos,
planes estratégicos, analisis de partes
interesadas, contexto organizacional,
entrevistas y otros para definir los
riesgos, clasificarlos en estratégicos,
operacionales, de cumplimiento o
regulatorios y financieros; y establecer
una evaluacion que facilite los
parametros de priorizacion para su
tratamiento.

Luego los evaluamos para darles
un peso basado en el analisis de
probabilidad eimpactoyasideterminar
el nivel de riesgo y las medidas de
respuesta al mismo.

42 GESTION DE RIESGOS
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En total en la organizacidon, en el 2024 se cuantificaron
158 riesgos inherentes para los procesos:

Operaciones
Finanzas

TIC

RRHH
Concretos
Agregados
Compras y Almacenes
Magquinaria

Administraciéon de Proyectos
Comercial
SGl

Cumplimiento

En cuanto a la clasificacién de los

riesgos, se determiné:

CANTIDAD

29
18%

106

67%

[ Aceptables

. Criticos

23
15%

I No aceptables

43 | GESTION DE RIESGOS
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Los riesgos criticos e inaceptables o no
aceptables, fueron sometidos a control
mediante indiadoresy valores de riesgo residual.
Alincio de la gestion de riesgos (2029) se crearon
305 medidas de control y 134 indicadores de
monitoreo de riesgo en la organizacion para
un total de 191 riesgos, en el 2024 se obtiene
como resultado que el 18% de los riesgos fueron
tratados y eliminados por control, y del resto
de riesgos evaluados (158) tenemos que el 33%
son criticos e inaceptables, frente a un 67%
aceptables.

En los proyectos, se siguié la metodologia de
facturacion del impacto por la probabilidad
segun los estandares ISO 31000:2018 y el
procedimiento de evaluacién de riesgos y
oportunidades en proyectos del SGI-MECO,
identificandolosriesgos conandlisiscuantitativo
y cualitativo en términos de calidad, tiempo y
costo. La gestidon se inicid con Costa Rica como
proyecto piloto y abarco el 76% de los proyectos.

MZCO
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Compliance

44 COMPLIANCE

Constructora Meco
tiene como objetivo
promover practicas
transparentes, politicas,
valores y principios que
garanticen la realizacion

de su objeto de manera
ética, transparente

y honesta, asi como
prevenir de la corrupcion,
a través de un buen
Gobierno Corporativo.
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SISTEMA DE ETICA Y CUMPLIMIENTO

En linea con la estrategia de sostenibilidad, Meco incorpord procedimientos
y lineamientos para promover la conducta ética y transparente en todas las
operacionesde nuestraorganizacion con unarelaciéntripartitaentre Gobierno
Corporativo, Cumplimiento Normativo y Cultura Etica.

En el 2024 con la Politica de Integridad
se actualizaron las siguientes
herramientas paraacompafnaryreforzar
el Codigo de Etica y dicha Politica:

v

Sistema de Administracion de Riesgo
de Lavado de Activos, Financiamiento
del terrorismo y prevencion de armas
de proliferacion masiva (SAGRILAFT-
APM).

v

Reportes en Unidades de Inteligencia
Financiera en Panama, Colombia y El
Salvador.

v

Actualizacion de plataforma para la
inscripcion de proveedores, con todos
los contenidos de ética necesarios para
el conocimiento de los mismos.

v

Manual de Cumplimiento y Etica, fue
actualizadoparaincluirexpresamentela
prohibicion del trabajo infantil, inclusion
de legislacion adicional relacionada
con las normas internacionales de
informacioén financiera (NIIF “s) S1y S2.
v

Se actualizé la Politica de prevencién
de corrupcién, soborno y delito,
especificamente en la inclusion
de practicas prohibidas tipificadas
por multilaterales como el Banco
Interamericano de Desarrollo.

v

Las demas herramientas de Ia
estructura procedimental fueron
revisadas sin variaciones adicionales
que reportar.
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ESTRUCTURA PROCEDIMENTAL

Politica Anticorrupcion, gy . Politica de Riesgos
Delite y Soborno :
Confilcto de Interés @ . BiSagba dles LomupEy

Pagos de facilitacion Anticomrupckn

Manejo de Operaciones )
inusuales !

.. Mapa de Riesgos
Riesgos por pais

Investario Legal

- . Investigaciones Interr
] Procedimiento
POLITICA DE INTEGRIDAD (e eresreen

Excepcionas

Politica de terceros @ @ Codigo de Etica

Conociendo a nuestros
® @ Manual de Ftica
terceros i
i Terceros Etica @ -
: Manual de Canal Etico
Debida Ditigencia @ [ ]
! i Hostigamiento Sexual

Manual de Donaciones . .' Laboral

y Patrocinios
@ BonosySanciones

A partir de la implementacion del sistema y su
) consideracion dentro de la matriz de riesgos
Sistema de de cumplimiento, se ha inscrito a MECO
Administracion de como sujeto obligado y no obligado (segun
Riesgo de Lavado de corresponda) en las diferentes unidades de

Activos. Financiamiento inteligencia financiera en los paises donde
! operamos y donde es requerido por |la

legislacion especial.

del terrorismo y
prevencién de armas
de proliferacién masiva Conestaincorporacion,sehace un monitoreoen
(SAGRILAFT-APM) . conjunto con el area financiera, para identificar

y denunciar operaciones sospechosas, en
efectivo o relacionadas con sujetos incluidos en
listas restrictivas internacionales.

Para el ano 2024 se presentaron en total de
12 reportes de transacciones en efectivo y
6 listas ONU, ambas afortunadamente sin
coincidencias. Desde el 2019 se mantiene el
monitoreoy controles activos para este sistema
de gestion y reporte.
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CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Desde el 2019 se consolidé un inventario legal corporativo, que
compila y da monitoreo periodico a las leyes, reglamentos,

practicas, estandares y tratados que aplican al giro de negocioy los paises
de operacion. De manera integral ha sido actualizado con el trabajo conjunto de los
responsables legales y de diferentes areas en todas las operaciones MECO. Como
complemento a este esfuerzo, se adquirié un software de apoyo con la recopilacion
constantemente actualizada de las legislaciones de El Salvador, Costa Rica, Panama
y Nicaragua, mientras que para Colombia mantenemos el seguimiento semestral
con el responsable legal respectivo.

En la medida que mantengamos este inventario actualizado, se mitigaran los
riesgos de incumplimiento y mantendremos los procedimientos concordantes con
las exigencias legales de cada pais donde operamos. Al cierre del 2024 el inventario
corporativo recopila 937 leyes, normativas, directrices y reglamentos que resultan
aplicables para nuestra operacion y giro de negocio.

SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES

En el 2024 uno de los principales esfuerzos del Departamento
de Cumplimiento se centré en incorporar en el compromiso

de ética al conglomerado de subcontratistas y proveedores,
solicitando la firma del Cédigo de Etica de MECO y un documento para conocer
ampliamente la empresa con la que nos relacionamos, siendo esto, parte de nuestro
compromiso con la transparencia y la prevencion de operaciones sospechosas,
corrupcion, conflictos de interés y lavado de dinero.

Lo anterior se integrd en una plataforma de facil acceso, desarrollada en conjunto
con nuestro departamento de Tecnologia, con el fin de que la recopilacion fuese de
facil acceso para nuestros proveedores y subcontratistas.

Al cierre delafno 2024 se contabiliza un 93% contratistasy proveedores con formularios
de ética completos.
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CANAL DE DENUNCIAS

En 2019, la Linea Abierta se consolidé como un mecanismo confiable en el que los
colaboradores de cualquier pais pueden acceder con garantia de confidencialidad e
investigacion de lo que denuncien. En el 2019 se incrementaron considerablemente
las denuncias y consultas recibidas respecto al 2018, lo que se transforma en una
fuentevaliosadeinformacion paracentrarlos esfuerzos de capacitacionesfocalizadas,
sancionar conductas contrarias al Coédigo de Etica, asi como investigaciones que nos
permiten mejorar los procedimientos y practicas.

Al cierre delafnio 2024 se contabilizan para ese afio un total de 40 denuncias recibidas
y tramitadas. Los canales se mantienen vigentes y atentos a recibir los aportes de
todos los colaboradores (via correo, whatsapp y lineas telefonicas).

2024 v
< Sk L ol X
N 40 A0 N 40 TN 1224
m., Total Canal Etico im___e-u Etico Pendlentas Mw S50 Oestioandis w P i

CAPACITACION A COLABORADORES

Para MECO una de las partes interesadas de mayor importancia son sus
colaboradores, tanto que es parte de los objetivos de Cumplimiento, que todos ellos
estén capacitados en la materia tanto en su induccion como de manera peridodica en
temas relacionados con la ética, transparencia, cumplimiento normativo, prevencion
de lavado de activos y financiamiento del terrorismo, entre otros.

A partir del 2019 es obligatorio para el personal de MECO recibir la induccién general
gue incorpora una capacitacion especifica en materia de ética y cumplimiento,
ademas, se desarrollaron capacitaciones focalizadas para grupos considerados de
riesgo por la actividad que desarrollan. Al cierre del ano 2024 se ha madurado la
especialidad y recurrencia, asi como los recursos utilizados para capacitacion del
personal y terceros quedando el indicador contra meta como se muestra en el
siguiente cuadro:
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Categoria

A

Exposicién

Miembros de Junta Directiva,
Accionistas, Gerencias Generales
Caraocidade obligar a la compafii).

Directores, Ingenieros Residentes,
Tesoreria, Finanzas (tareas delicandas,
riesgo alto, rielacion con terceros)

Meta (%
colaboradores)

100%

90%

Total % Meta
Capacitados Alcanzado

Total por
Capacitar

14 14 86%

207 186 95%

Coordinadores, Analistas, Ventas,
otros con poder limitado
relacion media con tercon terceros).

80%

1.053 842 | 86%

Operadores, Generalistas, Mecdnicos,
Personal Operativo y/o de
bajo riesgo.

50%

1.582 791 28%

CUMPLIMIENTO EN EL 2025:

Dentro de las principales estrategias y objetivos para
el 2025 podemos mencionar:

Certificacion de todas
las operaciones en ISO
37301

Fortalecimiento de los
procedimientos en pro
de la transparencia y
prevencion de delitos

Desarrollo de
Indicadores de
objetivos y riesgos de
cumplimiento

Implementacion
de matriz de roles y
responsabilidades de
colaboradores en materia
de cumplimiento

Desarrollo de Codigo
de ética para socios

Creacién de plataforma
para capacitacion
de proveedoresy

terceros en temas de
cumplimiento

49
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IMPACTO
SOCIOAMBIENTAL

MZCO

Construyendo futuro para todos




MATRIZ

Identificados los temas
materiales y validados
internamente se ponderaron
cada uno de los asuntos
basandose en la importancia
estratégica para la
sostenibilidad del negocio y su
valor compartido. Es asi como
se definieron 9 temas centrales
en los que MECO debe trabajar
para gestionar la sostenibilidad
en la empresa.

1 Consumo de minerales 96% 6 Consumo de cemento 75%
5 Consumo de derivados del petréleo 96% 7 Consumo de gases 75%
19 Tala y deforestacion 96% 16 Vibraciones sismicas 75%
20 Extraccién de agua de fuentes naturales 94% 55 Afectacioén en viviendas por voladuras 75%
37 Molestias en comunidades 94% 26 Desechos de chatarra 73%
23 Afectacion de habitats y biodiversidad 92% 54 Problemas de salud en vecinos por
2lcSedimentacion en cuerpos de agua 88% contaminacién 73%
22 Modificacién y afectacion del cauce y ribera 56 Reubicacién de viviendas 73%
de rios 88% 10 Uso de explosivos 73%
35 Corrupcion 88% 24 Instalaciones en zonas vulnerables 71%
57 Huelgas / Sindicatos 88% 25 Generacidén aguas residuales 69%
40 Accidentes de transito 88% 44 Alteracion en comunidades indigenas 69%
17 Contaminacion fuentes de agua 86% 49 Congestionamiento vial 69%
18 Cambio permanente en entornos naturales 86% 15 Ruido 67%
39 Accidentes laborales 86% 27 Consumo de acero 67%
3 Consumo de agua 84% 52 Impedimento para estudiar en colaboradores 63%
11 Desechos sélidos y peligrosos 84% 51 Largas jornadas de trabajo 63%
13 Particulas de polvo en el ambiente 84% 53 Condiciones de vida en el trabajo 63%
33 Mala calidad de la obra y productos 84% 30 Extensos plazos de pago a proveedores y

41 Deterioro de caminos e infraestructura 84% subcontratistas 59%
12 Emision de gases efecto invernadero 82% 45 Poco apoyo a otras necesidades comunales 59%
32 Encarecimiento de proyecto por atrasos 46 Proyectos asistencialistas en comunidades 59%
en obras 82% 47 Poco empleo local 59%
9 Desecho de llantas 80% 29 Dinamismo econémico local pasajero 57%
43 Derechos humanos en proveedores y 42 Desarraigo familiar en colaboradores 57%
subcontratistas 80% 8 Consumo eléctrico 55%
38 Contratacion temporal de proveedores y 34 Poca contratacién de proveedores y
subcontratistas 80% subcontratistas locales 55%
36 Atrasos en entrega de proyectos 78% 28 Impermeabilizacion de suelos 51%
14 Derrame de hidrocarburos 76% 48 Rotacion en puestos operativos 49%
31 Empleo temporal 76% 4 Consumo de papel 47%
2 Remocidn y erosién de suelos 76% 50 Stress laboral 47
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. . Como empresa de ingenieria civil con mas de 48 anos
Contribucion de g . : . .

e trayectoria, presencia regional en cuatro paises

Cons,t",‘mtora MECO a los de Centroameérica y una plantilla superior a los 6.500

Objetivos de I?esarrollo colaboradores, Constructora MECO incorpora los

Sostenible (ODS) principios del desarrollo sostenible en la ejecucién de

SuUs proyectos, operaciones comerciales y gobernanza

corporativa, alineandose con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) establecidos por Naciones Unidas.

A continuacion, se detallan las principales contribuciones:

m Fin de la pobreza

® Generacion de empleo formal, digno y de calidad en diversas
regiones de Centroameérica, contribuyendo a la estabilidad
econdmica de miles de familias. (Tenemos una planilla de
6528 colaboradores, de los cuales 5977 son hombres y 551
mujeres. De esos son 683 administrativos y 5845 operativos).

o g9 o O
Mﬁiw e Contratacion de al menos un 10% de mano de obra local en
proyectos de infraestructura publica y privada, dinamizando

la economia regional.

FIN
DE LA POBREZA
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1,1 ¥: 38 Trabajo decente y crecimiento econémico

® Crecimiento sostenido mediante la ejecucion de proyectos

TRABAJO DECENTE publicos y privados de alta relevancia estratégica. (adjunto en
Y CRECIMIENTO apartado de indicadores financieros)
ECONGMICO
® Cumplimientoestrictodelasnormativaslaboralesyestandares
M internacionales de salud y seguridad ocupacional. (Sistema de
Gestion de Calidad, Ambiente, Salud y Seguridad en el Trabajo,

‘I certificados bajo las normas internacionales ISO 9001:2015, ISO
14001:2025, ISO 45001:2018 y la ISO 17025:2017)

® Estructura de gobernanza empresarial que garantiza
practicas éticas, procesos de licitacion transparentes vy
estabilidad financiera. (adjunto en apartado de Gobernanzay
Cumplimiento)

m Industria, innovacion e infraestructura

e Desarrollo de obras de infraestructura critica como carreteras,

9 INDUSTRIA, puentes, aeropuertos, marinas y proyectos turisticos,
INNOVACION E promoviendo la conectividad, el comercio y el desarrollo
INFRAESTRUCTURA regional. (adjunto en el apartado de proyectos)

e |nversion continua en innovacion tecnoldgica y optimizacion
de procesos constructivos y productivos en las unidades de
negocio de asfalto, concretoy agregados. (Uso de tecnologias
BIM, la cual es una metodologia de trabajo colaborativa que
utiliza modelos digitales 3D para planificar, disefar, construir
y gestionar edificios e infraestructuras. BIM centraliza toda
la informacién relevante del proyecto en un modelo virtual,
facilitando la coordinacion entre diferentes disciplinas y
etapas del proyecto)

m Ciudades y comunidades sostenibles

1] “'ﬂlfrljll‘tl[]\"]'t e Infraestructura que mejora la movilidad, reduce los tiempos
:m._._m_.:_._q"' de traslado y fortalece la integracion de comunidades.
R (adjunto en apartado de proyectos)

NEEE
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m Produccién y consumo responsables

PRODUCCION ® Implementacion de sistemas de gestion certificados
1 Y CONSUMD bajo normas internacionales ISO, garantizando procesos
RESPONSABLES productivos responsablesy eficientes. (Certificados bajo

las normas internacionales ISO 9001:2015, ISO 14001:2025,
‘ N ’ ISO 45001:2018 y la ISO 17025:2017)

m Paz, justicia e instituciones sélidas

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

® Gobierno corporativo robusto, sustentado en:

p Junta Directiva y Comités Corporativos de alto

SOLIDAS . Aivel.
v >
Departamento de Cumplimiento con Oficial de
N — Cumplimiento designado.
- >

Canal Etico accesible y eficiente para la atencion
de denunciasy consultas.

Participacion responsable y transparente en procesos de

contratacion publica, cumpliendo con los principios de
legalidad y ética empresarial.

m Alianzas para lograr los objetivos

ALIANZAS PARA ® |nfraestructura que mejora la movilidad, reduce los
1 LOGRAR tiempos de traslado y fortalece la integracion de
LOS OBJETIVOS comunidades. (adjunto en apartado de proyectos)
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GESTION DE LAS PERSONAS

Impulsar una cultura organizacional inclusiva basada en los valores Meco que promueva
el bienestar integral; desarrolle y potencie los conocimientos, habilidades y actitudes de las
personasy equipos de trabajo.

El2024 cerré con 6.148 colaboradoresen planillasiendo Nicaragua el paiscon mastrabajadores,

a continuacién, mostramos detalles sobre la conformacién del personal y los diferentes
programas que se desarrollan para promover el bienestar y el desarrollo de nuestro personal.

DISTRIBUCION TRABAJADORES POR PAIS
DICIEMBRE 2024

3660
1224
763
488
A

Nicaragua Costa Rica Panama El Salvador Colombia

DISTRIBUCION POR AREAS DE PRODUCCION Y APOYO

UEN/UES Nicaragua CostaRica Panama ElSalvador Colombia TOTAL
Administracion 55 53 38 15 4 165
Agregados 147 102 184 0 0 433
Proyectos 2258 405 428 432 0 3523
Comercial 0 0 0 ] 0 0|
Maquinaria 1072 475 S8 40 0 1685
Operaciones 30 10 8 1 0 49|
Concreto 0 123 0 0 0 123
Concesiones 0 56 0 0 8 65
Consorcio 98 0 7 0 0 105

TOTAL
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DISTRIBUCION DE GENERO

9%
|

N

56

[l Hombres
B Mujeres
91% 94% 90% 88%
77%
23%
9% 6% 10% 12% .
[ | — [ I
Nicaragua Costa Rica Panama El Salvador Colombia
DISTRIBUCION POR CATEGORIA
DICIEMBRE 2024
93%
8% 85%
75%
62%
38%
25%
18% 15%
- H i
= O
Nicaragua Costa Rica Panama El Salvador Colombia
[l operativo ] Administrativo

GESTION DE LAS PERSONAS
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CULTURA ORGANIZACIONAL

Programa de Valores

En el 2024, continuamos con nuestro programa de valores, enfocandonos en el valor del
Trabajo en Equipoy Pasion. Se realizaron giras en las areas de produccion y apoyo, teniendo
una cobertura del 60% del personal. Reforzando la cultura e identidad con la empresa, y
contribucién al desarrollo personal y organizacional.

Encuesta de Clima Organizacional

Conocer el clima laboral y la cultura organizacional apoyan a la organizacion a alcanzar
sus objetivos y metas y es determinante en el éxito de los programas de mejora y cambio.
Por eso, en el 2024, realizamos una encuesta de Clima Organizacional a través de una
herramienta interna de manera digital, ingresando al siguiente link o QR.

URL: https://www.sofidya.com/constructorameco/ClimalLaboral

La encuesta abarcd 4 paises donde operamos con una muestra
de un 44% del total de personal. Del total de personal (6190
colaboradores), Costa Rica abarcé un 56%, Panama un 77%,
Nicaragua un 50% y El Salvador un 79% del total de personal de
cada operacion.

La medicidon se basd en una herramienta de 33 preguntas cerradas

abarcando cuatro factores de medicién, extraidas de los modelos

de mejores practicas internacionales en diagndstico de clima
k laboral, adaptada a las necesidades especificas de la empresa.
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% de Medicion

FACTORES DE MEDICION

)

¢ Desempeno funcional
¢ Cultura organizacional
¢ Trabajo en Equipo

* Condiciones de Trabajo

Bienestar Organizacion

Procesos

* Toma de Decisiones
* Capacitacion
* Comunicacion

* Sentido de Pertenenciay
Satisfaccion
* Motivacion

En cuanto a los resultados, el promedio de la compania fue 90%. A continuacion, el

resultado general de todos los factores:

RESULTADO GENERAL - REGION

90%

~ S4%
3%

- 91 Gente Sentido Pertenencia y Satisfaccién
0% Motivacién
8a% Capacitacion
86% Procesos Comunicacién
8a% - Toma Decisiones
a2 Condiciones de Trabajo
o Cultura Organizacional
e Organizacion Desempefio

GENTE PROCESOS BIENESTAR ORGANIZACION Trabajo en Equipo

Dimension

% MEDICION

Como se observa, la empresa de manera consolidada no aparece en rojo en ninguna de
las dimensiones. Sin embargo, del analisis de todos los paises se determind que hay tres
factores que son débiles de manera recurrente: Toma de Decisiones, Comunicacion y

Capacitacion de la dimensién de procesos.

De manera positiva, hay tres anclas por resaltar en Constructora Meco: Sentidos de

Pertenencia, Desempeno y Trabajo en Equipo.
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FORMACION

Programa de Capacitacion

Ingenieros Junior’s

Durante el primer semestre del 2024,
se concluso el programa de Desarrollo
de Ingenieros Junior's. Este programa
establecié el objetivo de fortalecer
y aplicar los conceptos técnicos del
personal de Ingenieria Junior, para la
ejecucion de proyectos especializados
a través de procesos de gestion del
conocimiento y conforme a la vision y
mision de Constructora MECO.

PROGRAMA DE INGENIEROS JUNIORS

Preparar al personal de internoy de nuevo ingreso, para la
ejecucioninmediatay eficiente de las diversas actividades
y necesidades del puesto dentro de la organizacion.
Proporcionar conocimientos al personal, para el continuo
desarrollo de sus habilidades técnicas, en sus puestos
actuales y/o prepararlos para otras funciones.

Calculistas
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Evaluacion de Desempeiio

Proceso de Evaluacién
de Desempeiho

Con el propdsito de tener un espacio
de crecimiento y una mayor cultura de
retroalimentacion, disefhamos una nueva
evaluacion de desempeno generando
espacios constructivos con nuestros
colaboradores a través de 2 momentos
durante el ano:

Primer Momento:
Definir los 3 grandes objetivos del
colaborador para el ano.

Segundo Momento:

Evaluar el desempeno del colaboradory
revision de fortalezasy oportunidades de
mejora al cierre de Ano y oportunidades
y retos para el siguiente ano.

Dicha herramienta fue aplicada al
personal administrativo.

Programa: Reconociendo
el Esfuerzo

El 2024 fue el primer ano que el area
de Administracion de Proyectos ha
reconocido el esfuerzo y compromiso
de su personal, tomando de referencia
la Evaluacion de Desempeno del ano
anterior, otorgando un reconocimiento
de una beca al 100% para obtener un
Diplomado Universitario.

LOS
VER REAN
Comunicado SEGUIDORES, @
; O REAN MA
LIDERES.

LA MOTIVACION NOS IMPULSA A
COMENZAR, PERO EL HABITO NOS
PERMITE CONTINUAR.

D¢ Moeoo o0 o maagal de operadiones para of
AXwSUacor Ge Propecto se Na dedrado Lt propdaso el que la
o s ourante o
ks, 13 yecuedn y of cleme o fos projectes; en a
3A3Maad ¢ pueso 13 JE3) de S U Qesor. 3 LN HOP
e AC \a3 ity Arcks DAas €n que ¢l Cuorpo I e o
TS, perd o0 05 Qo 2 voloatad les dce hay que seguiry de
2 mejr forma posDie POIGUe @Sty Pard Jyudar 3 que b
planficade § programace Rmcione § e cbtengan oo
resunacos Srevintos

Interno Local

MOy 00302 12 Gerent @ GEneral ¥ @ DescCon Oe Adrirstaion
30 PSS e G n eonOcimieato al esfuaon ded
ASmIrestracor o8 PrOyects por 5u @bor y gesiia en ks
POCEICE QUE SO IOGLICEN T332 O y POr 50078 000 Culvi N
oecmsenty prodecord g parMa ey heramientas
MCERINAS 3 52 100 y SeSATOR PArKona. POMKE pensamos
) NXNSER GenR y ORRoGNOE NS0 ARYY S
S mand y WORrtad o £ A S G 8 O B3 6 Per

FEclamos & Jose Luss VEDID Caoo a0winstador de b
otra Red de Alcantamtado Sanitario de 12 Cudad de Dario-
Las Calabazas quen para & 290 2023 50 002300 CON ¢f mor
RO €0 54 evalisdn 08 Smsarpefo y com) pate de
EXONOCINEHio 32 I Na Clorpado una bece de S3icks pany
fovy Dpiomadd en @ Unwvorsidad Amercana UAU este
PONE0 MRS de ayo 2024

Ime 204 o proyEva condhura Berefclande o
BETnA00r CON Pee OeserDeiD

L
DE PROYECTO
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Bienestar Laboral

Ferias de la Salud
y Charlas

Especialistas en o6ptica, postura, Boletin = M2CO

odontologia entre otras areas
meédicas, se hicieron presente

en la feria de la salud, apoyando MES PREVENCION DEL
en los distintos chequeos CANCER

médicos realizados a nuestros

colaboradores Charla PLANTEL CENTENARIO

El cancer de prostata puede no provocar
SIgNos ni sintomas en sus primeros estadios.

El cancer de prostata que esta mas avanzado
puede causar signos y Sintomas comao:

« Problemas para orinar

« Disminucion en |a fuerza del flujo de Ia
orina

« Sangreenlaorina

« Sangre en el semen

« Dolor de huesos

« Pérdida de peso sin intentarlo

« Disfuncion eréctil.

FECHA: MIERCOLES %6 DE OCTUBRE DE 2024
HORA700 AM
COMEDOR PRINCIPAL

Entre los participantes tendremos la rifa de un
Examen en sangre de PSA.

Bienestar Laboral

Ferias de la Salud Compensacion total en efectivo
y Charlas

510 000,00
Especialistas en optica, postura,

) . $8000,00 ®

odontologia entre otras areas
médicas, se hicieron presente $6000,00 /
en la feria dg Ig salud, apoyando $4.000,00 ®
en los distintos chequeos

ot ; $2 000,00
médicos realizados a nuestros ’ v = 27,925x
colaboradores. §-

540 560 580 600 620 640 660
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SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

La gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se enfoca en el control
de los riesgos laborales, para prevenir las pérdidas, especificamente
relacionadas con lesiones y enfermedades en los colaboradores por exposicion a
las actividades de trabajo. Internacionalmente las empresas miden su experiencia
en accidentabilidad a partir de dos indicadores: la frecuencia (en funcion de la
cantidad de eventos reportados a la aseguradora) y la gravedad (en funcion de la
cantidad dejornadas perdidas porincapacidad),ambosindicadores se determinan
con un comun de millén de horas laboradas, para poder comyparar los resultados.

Conformidad de la gestion de seguridad en proyectos y plantas de produccion:

% CONFORMIDAD
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Colombia Costa Rica El Salvador Nicaragua Panama CORP

En el 2024 implementamos en nuestras operaciones de forma
sostenida el 95% de los requisitos de seguridad y salud en el trabajo
solicitados por la legislacién y el cliente en proyectos, plantas de
produccion y talleres, siendo las Operaciones de Colombia, El
Salvador y Panama las que mejor alcanzaron esta meta.
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Formacion para la prevencion de riesgos laborales:

100

©O O O o o o o o o

TASA DE FORMACION

Colombia Costa Rica El Salvador Nicaragua

Panama

97 95
90 93 91
90
79
8
7
6
5
4
3
2
1

CORP

En Meco damos especial importancia a la formacion y sensibilizacion de los
colaboradores parala prevencion de los riesgos durante la ejecucion de los trabajos.
De acuerdo con lo planeado, en el periodo 2024 se logra alcanzar a un 91% del
colectivo laboral en charlas mensuales de seguridad operativa. La operacion de
Nicaragua destaca por su efectiva implementacion del plan de formacién en este

periodo.

Indicadores de
Accidentabilidad 2024

En el 2024 las
operaciones de
Constructora MECO
cerraron el periodo con

los siguientes indices de
frecuencia y gravedad

o IF
30,00

27
25,00
20,00

15,00

10,00

5,00 5
0,00 0,00
Colombia Costa Rica  Nicaragua Panama El Salvador
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La frecuencia fue de 17 accidentes
por cada millén de horas
trabajadas, siendo las operaciones
de Costa Rica la que mas
originaron accidentes laborales. 4
eventos sobrepasaron la meta.

La gravedad fue de 141 dias
perdidos por cada millén de
dias/horas trabajadas, el dato se

incrementa con los accidentes
fatales sucedidos en la operacién
de Costa Rica.

Se mantiene un continuo
monitoreo de las adquisiciones y
distribucién de los EPP en todas
las operaciones, para asi cumplir

con los requisitos contractuales y
legales vinculados.

64
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Colombia

IG

124

Costa Rica Nicaragua Panama El Salvador

AU

ACTIVIDADES CIVILES,
CONTROL DE ASPECTOS
DE SEGURIDAD.

OPERACION PANAMA

SEGURIDAD
EN ESPACIOS
CONFINADOS

OPERACION PANAMA
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GESTION

positivos que negativos.

grupos de interés.

DIALOGO CON
GRUPOS DE INTERES

Este Modelo de Relacionamiento
Comunitario se publica en 2019 en
virtud de la Estrategia de Sostenibilidad
de MECO y forma parte integral de las
actividades de Desarrollo Sostenible de
MECO.

Através de 7 pasos se busca estandarizar
un procedimiento apropiado para
relacionarnoscon nuestrascomunidades
cercanas de manera proactiva con el fin
de mitigar los impactos que pudiesen
ocasionar nuestras operaciones |y
proyectos, contribuir al desarrollo vy
atender las necesidades reales mediante
el voluntariado y el apoyo a proyectos
comunales sostenibles.

Constructora MECO acepto el compromiso de convertirse en una empresa sostenible en
el largo plazo, alimentada por los mas altos valores.

Somos claros en reconocer que nuestras operaciones producen impactos
en el planeta y las personas en donde intervenimos, siendo estos mas

La gestion de RSE de nuestra empresa se convierte en un proceso de administrar riesgos
ambientales y sociales derivados de nuestro quehacer y sobre todo en las acciones de
aprovechamiento delas multiples oportunidades para agregar valory bienestar a nuestros

Mantener una relacion satisfactoria con los grupos
de interés a través de un dialogo respetuoso que
nos permita retroalimentarnos para identificar y
atender temas relevantes.

MODELO DE RELACIONAMIENTO COMUNITARIO

La guia fue aprobada en noviembre de
2019y suimplementacion seraen el 2020,
y consta de una serie de actividades, que
se pueden adaptar dependiendo de la
realidad de cada proyecto.

MECO busca convertirse en un activo
en las comunidades donde opera,
para lo cual se debe implementar un
proceso basado en la identificacion
de los impactos que ocasiona la obra,
relacionarse adecuadamente con los
gruposdeinterésyatravésde undialogo
transparente identificar oportunidades
reales y sostenibles de vinculacion.
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MODELO DE RELACIONAMIENTO COMUNITARIO

Constructora Meco promueve activamente la generacion de empleo local en
las comunidades donde desarrolla sus proyectos constructivos. Como parte de
su compromiso con el desarrollo social y econdmico de las zonas de influencia,
la empresa destina un porcentaje de la contratacion de mano de obra local,
brindando oportunidades laborales a los habitantes del area. Esta practica no
solo fortalece los lazos con las comunidades, sino que también contribuye al
crecimiento econdmico regional y al mejor aprovechamiento del conocimiento
del entorno por parte del personal contratado.

PROYECTO:
DISENO Y
CONSTRUCCION

DE CALLES SAN SAN
SAN SAN LA TIGRA
SAN SAN DRUY
ALTO SORON.

® Camino San San La Tigra -
San San Druy y Alto Sorén,
ubicado en la Comarca Naso
Tjér Di, Distrito de Changuinola,
provincia de Bocas de Toro.

® 3 anos.

‘. ® Promedio de 100 personas de
la comarca
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MODELO DE RELACIONAMIENTO COMUNITARIO

Constructora Meco impulsa programas
de capacitacion orientados al desarrollo
integral de las habilidades de su personal,
como parte de su compromiso con el
crecimiento profesional y la mejora
continua. Estos programas estan disefados
para fortalecer tanto las competencias
técnicas como las habilidades blandas
de los colaboradores, adaptandose a las
exigencias del sector y a los distintos
perfiles laborales dentro de la empresa.
A través de esta inversion en formacion,
Meco promueve un ambiente de trabajo
mas seguro, eficiente y con mayores
oportunidades de desarrollo para su equipo
humano.

A finales del 2023 y primer
semestre del 2024 se concluyo
el programa de desarrollo de
ingenieros juniors.

Este programa establecio el objetivo de
fortalecer y aplicar los conceptos técnicos
del personal de Ingenieria Junior, para
la ejecucion de proyectos especializados
a través de procesos de gestion del
conocimiento y conforme a la vision y
mision de Constructora MECO.

La reunion Anual de Ingenieria 2024 Es el
evento maximo para analizar los resultados
de cada ano, las metas del ano vigente,
aprender de las lecciones aprendidas y
brindar un espacio de Capacitacion para
estimular el Liderazgo.

Certificacion formacion para planificacion
y ejecucion de auditorias en sistemas de
gestion basado en la norma ISO 19011:2018
y también se invirtido en la certificacion
ISO/IEC 17025:2017 del Curso Avanzado de
acreditacion de laboratorios de ensayo y
calibracion para el personal de Calidad de
la division de agregados.
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EVALUACION SOCIAL -GRUPO FOCAL

Gracias a los grupos focales que se y el contacto directo que tendran
desarrollan en la etapa previa a los con el equipo de trabajo de PSP y el
trabajos de construccion, realizamos contratista, como acompanhamiento
varias dinamicas con el objetivo de para ir aclarando sus dudas durante el
que los vecinos de los proyectos proceso.
constructivos trabajen en equipo para
identificar danos ecoldgicos existentes Por ejemplo, durante el “Disefo
y los principales problemas sociales y Construccion del Sistema de
que les aquejan. Alcantarillado Sanitario de la Cuenca
del Rio Rodeo” en Puerto Caimito,
Este taller nos permite recabar La Chorrera. Esta vez, nos reunimos
informacion importante del entorno con los lideres de las veintiséis (26)
comunitario 'y, al mismo tiempo, comunidades que se encuentran
ofrecerle a la comunidad un panorama dentro del area de influencia de este
mas claro sobre todo lo que implica proyecto, que busca mejorar la calidad
el desarrollo de esta obra, los tiempos de vida de mas de 30 mil chorreranos.
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™

Impulsar la eficiencia operativa de forma sostenible; implementando acciones para
reducir riesgos ambientales e implementando iniciativas que protejan y restauren la
biodiversidad.

La gestion ambiental en Meco ha dado un giro dentro del negocio, pasando de ser un
requisito legal a un modelo de ventaja competitiva, que cada vez estd mas cerca de la
estandarizacidn como parte del modelo unificado, actualmente la operacion de Panama
esta certificada en ISO 14001:2015 y la Operaciéon de Costa Rica estpa en proceso de
certificacion en la 140642019 Huella de Carbono.

Conformidad con los compromisos ambientales:

% CONFORMIDAD
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Colombia Costa Rica ElSalvador Nicaragua Panama CORP

Durante el 2024, en la mayoria de las operaciones se cumple con un alto nivel de
conformidad ambiental en las obras, siendo la operacién de Panama la que mayor
porcentaje obtiene.

A nivel corporativo se presenta un 87% de cumplimiento, la conformidad se mide a partir
del cumplimiento de los compromisos ambientales vinculados con la Licencia Ambiental
en cada obra o proceso industrial ejecutado por la organizacion.
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Uno de los pasos mas importantes en 2024 fue la certificacion del sistema de gestidon
ambiental bajo los estandares ISO 14001:2015 para el control operacional, donde se regula
los aspectos ambientales para el cumplimiento de los requisitos. A partir de los Analisis de
Control Ambiental (ACA) en todas las operaciones se miden la efectividad y cumplimiento
de los controles, y con ello se estima la conformidad ambiental de las obras y procesos
operativos.

GUIA DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES. PARA GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS
Actividad impacto

« Reparacion y mantenimiento correctivo de | « Contaminacién del Suelo
maquinarias y plantas, chapisteria. « Contaminacion dei Agua
+  Utilizacion dé sustancias quimicas.

Medidas de Mrilgacidn

En general:
+ |dentificar de los procesos operativos la generacion, de residuos.que puedan causar se la salos a salud

humana o deferiora de la calidad amblental IMaterides contaminados con hidiocarburos pint.,
tolventev, baterlas y etros)
+  Ciasificar los residuos basado en composicion y arlancerarios temporarlos en conteinerxias cunplir la

la normativa vigente vigente due etablecidos en las hojes de detos de Sequrided (M3D5) del producto.

*  Utilizar recipientes adecuados para el almacenamiento de los residuos peligrosos, los cuales deben
sér de un material distinguiries evitande diesde int, preferentemente en ona area de preferentaria
evitandao la entrade ds alfeo de liquidos on asa de liquidos.

¢ Disefiar una dtea exclusiva para el almacenamiento temporal tenprarios los resiouos, debidamente
sefializados con los paises cosalicantes, evitando distinguir elos en amnos achientes a disposicion.

= Sepatar un residuo tempora de los residuos peligroses comunes a ca distinguilas,

¢« Capaclfar el personal sobre la Iden dita correcto de correcto manejo ejento correcto, moneto
xiriciente conferencies &femsas con los cases el cuadro sonoro es evital una propuesstia neatiaola
de sugremencia del fluve, de batarias para otroy plata,

+« Capdcitar el parsonal sebro la predride manegire correcta de los diferentes manejo efimeero
aprdvoferencias d, cambios de los clarros de trabaja

Lugar de Aplicacion Periado de Aplicacion Responsables
Plantas de trituracién Durante todas las faees del | Gerante, Ingenlers Residente
Piantas de Conctetd provecto desae su planepcién | Ambientalista, lelos, mmediatos,
Plantas de Astaito hacta trabajos de acabadoy de tipo
Frovectos paisajistico,

Se cuenta con guias para la gestion de residuos peligrosos, manejo de residuos solidos, el
control de derrames, el almacenamiento temporal y permanente de escombros o material
vegetal producto de la construccion, control de material particulado, el rescate de fauna
y para tala de arboles. Estas guias no solo sirven para medir la conformidad, sino que son
base para los Estudios de Impactos Ambientales (EslA)

Todos los proyectos deben cumplir con los programas base de gestién ambiental, por
ejemplo: formacioén, control ACA, rescate de flora y fauna, entre otros.
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71

Uno de los pasos mas importantes en 2024 fue la certificacion del sistema de
gestion ambiental bajo los estandares ISO 14001:2015 para el control operacional,
donde se regula los aspectos ambientales para el cumplimiento de los requisitos.
A partir de los Analisis de Control Ambiental (ACA) en todas las operaciones se
miden la efectividad y cumplimiento de los controles, y con ello se estima la
conformidad ambiental de las obras y procesos operativos.

Como empresa ambientalmente responsatle, en el
mes de Febrero 2017, hemos realzado |os trabsjos
da rescate y relocalzacion de fauna uslizando dos
(2) tipos de métodos

1. Recorridos: se redlizaron recomidos a pie en
jornadas diumas y noctumas en el 4rea de
influencia del proyecto. Durante los recomidos se
registraron |as especies observadas directamente y
por medio de sus rastros (huellas, excretas y reslos
65205).

2. Trampeo: se colocaron 15 trampas tipo Sherman

RESULTADO DEL RESCATE
DE FAUNA

Jalasa 520 PUERLD £59

RESULTADO DE
RELOCALIZACION
DE FLORA

En |z refocalizacion de Flora se extrajo de su
medio con suficente sustrato que cubniera las
raices. Estos se introducen en bolsas plisticas,
para ser transportades @ un vivero donde
permaneceran hasta su trasplante en el rea del
proyecto en su firalzacion.

RESULTADOS DEL
PROGRAMA AMBIENTAL
DE RESCATE DE FLORAY

FAUNA EN EL PROYECTO
HOWARD

y 15 trampas tipo Tomahawk, para la capiura de
mamiferos pequefios como roedores y zaniglayas.
Las trampas fueron colocadas principalments en las

+ Zarigueya (2)
* Puerco Espin (3)

20035 Que presentaban mayor cobenura bosoosa y + Perezozo Dos Garras (3) Tachuelo (2) Mabea (2)
en fos mérgenas dej rio. * Perezozo Tres Garras (6)
+ Zarigueya Lanosa (1) Malagusto Hembra (3) Mamecillo (2)
DATOS RELEVANTES PabnaAbanico(4  Palma Real 3 OPERACION PANAMA
ANFIBIOS
. y % enh Panamd (1) Coralillo (2)
huella del proyecto, 15 mamiferos, 13 + Sapo Suramericano (4)
anfibios y 8 reptiles. Zorro (3) Algarrobo (2}
® Todos ks animalkes rescatados fueron
relbocalzados en el Parque Nacional Naranjilo (4) Cabino (3)
Soberania.
D | TUNGAAA 4 Chirl
*® Capacitamos y sensibifzamos a los Hoomtio®@ et
trabajadores directos e indirectos que se
bt drco i REPTILES oo (STRERRE
. ita de Golf Dulce (1 =
@ Rescatamos 20 especies del Reino Plantas. .:::-m,,,m(g, o () Guabito Cansa Boca 4) Tuliviejo (3)
- Evcorpn Toboo 2 Espa()  Yocods onsd)

+lguana (1)

CONSTRUCTORA MECO, 21 ANOS IMPULSANDO AL DESARROLLO DE PANAMA

PROGRAMA DE
CONTROL DE
POLVOS

O MATERIAL
PARTICULADO

GESTION AMBIENTAL
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MECO comprometido con elambientey el bienestar delascomunidades mantiene
en estacion seca constante riego para evitar suspension de material particulado
en sus caminos 0 pasos temporales, con esto no soélo se atenua el polvo, si no
gue se reduce el potencial de enfermedades respiratorias por reaccion, evitado asi
brotes comunales. En la imagen se presenta el proyecto Calles David, Operacion
Panama.

Se desarrollan proyectos
de conservacién de
suelos por erosién, en la
imagen un ejemplo de
este tipo de proyectos
para proteccion del suelo
| e en el margen del rio,
s . con esto se coptribuye
e F""-{;; a la estabilizacion

SE0d de terrenosy

. mantenimiento del
. entorno.

Proyecto Calles David.

SRS OPERACION PANAMA
3 vid ‘.' t {

"

Se actualiza y realiza
mejoras al sistema de
tratamiento en plantas
de concreto, esto como
parte de los estudios de
impacto ambiental. En
la imagen se presenta el
sistema de tratamiento
en Planta de Concretos
San Rafael.

OPERACION COSTA RICA
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Consolidacion del
Programa de separacion,
almacenamiento
temporal y tratamiento
mediante Gestores
Autorizados y por el
SIGREP, de los residuos
peligrosos.

OPERACION COSTA RICA

Mantenimiento de
siembra en talud de
relleno en Est. 14774

—-1+899 LD. By Pass
Puerto de La Libertad
Segmento 1.

OPERACION EL SALVADOR

Charla “Procedimientos
ante avistamiento

de fauna. Medidas

de proteccién para
personal y fauna”.
Programa de formacion
ambiental.

OPERACION EL SALVADOR
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Certificaciones
ambientales
evaluaciéon del
periodo 2024.

Estabilizacién de taludes,
gaviones, canales

y sedimentadores,
Proyecto Soloy.

OPERACION PANAMA

Aprueba su modelo unificado de gestion, Certificaciones Internacionales 2025

Meco pasa la evaluacién y se mantiene bajo
los estandares ISO

Durante los meses de abril, mayo y junio, las operaciones de Costa Rica, Nicaragua y Panama
llevaron a cabo la revision del Sistema de Gestion de Calidad, Ambiente, Salud y Seguridad en el
Trabajo, para mantener la certificacion bajo los estandares I1SO, un recorrido de mejoramiento
continuo sustentable que ha permitido no solo ordenar los sistemas de gestion sino que ha sido
un constante aprendizaje para el logro de los objetivos.

Las normas certificadas son la 1ISO 9001:2015,
ISO 14001:2025, I1SO 450012018 y la ISO
1702522017, la cuales logran resultados
satisfactorios luego de un constante proceso
de optimizacion de metodologias de
medicion y control que se han normalizado
bajo uno de los principios filosoficos de la
organizacion, un modelo unificado de
gestion.

Mantener estas certificaciones en contextos
internos y externos que cambian y se
adaptan a las nuevas exigencias
internacionales, nos brinda una ventaja
competitiva en un mercado donde lo Unico
constante es el cambio.

Una vez mas Constructora MECO demuestra que
su recurso mas valioso son sus trabajadores,
quienes con una vision compartida hacia el éxito,
llevaron a cabo la revision, con valores
destacables, permitiendo un proceso
transparente y objetivo, donde se pretende en
todo momento el aprendizaje y la gestion del
conocimiento adquirido.

Actualmente las operaciones de Costa Rica,
Nicaragua y Panama llevan un sistema de
gestion con metodologias estandarizadas que aseguran a nuestros clientes que cumplimos con
los mas altos estandares de calidad en nuestros productos y servicios, que controlamos los
aspectos ambientales, proteccion al entorno socio-ambiental de la organizacion, y los aspectos
de salud y seguridad que procuran el bienestar de nuestros trabajadores.

Mantener nuestros sistemas certificados ya es parte de nuestra cultura organizacional, el reto es
permear esta cultura en los nuevos trabajadores quienes emulan las buenas practicas de
trabajo, y vivir como un valor el ordenamiento de nuestros sistemas de gestion.

En momentos de constantes cambios, tener una actitud responsable y critica a partir de las
lecciones aprendidas en los procesos nos permite enfocarnos a la excelencia operativa, en pro
del mejoramiento continuo v optimizacion de nuestros productos y servicios.
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VOLUNTARIADO
AMBIENTAL

Constructora Meco cuenta con un
programa de voluntariado ambiental
que refleja su compromiso con la
sostenibilidadyelcuidadodelentorno.
Esta iniciativa involucra activamente
a sus colaboradores y a miembros
de las comunidades cercanas a sus
proyectos, promoviendo acciones
concretas como jornadas de limpieza
de playas, reforestacion, siembra
de arboles y conservacién de
espacios naturales. A través de estas
actividades, la empresa fomenta
una cultura ambiental participativa,
creando conciencia colectiva vy
generando un impacto positivo en el
medio ambiente.

75 GESTION AMBIENTAL

ACTIVIDAD DE LIMPIEZA DE PLAYA Y
CAPACITACION SOBRE EL MANEJO DE
DESECHOS PESQUEROS

El 26 de abril de 2024 se llevé a cabo la actividad de
limpieza de playa y capacitacién sobre el manejo
de desechos pesqueros, impartida por la Autoridad
de los Recursos Acudticos de Panama (ARAP). Esta
jornada tuvo lugar en el area de La Playita de Bique,
zona de influencia de uno de nuestros proyectos de
agregados.

La actividad fue coordinada con actores clave de la
comunidad, con el fin de asegurar la participacién activa
de los residentes del area. Durante la capacitacion, se
abordo el tema del manejo adecuado de los desechos
pesqueros, especialmente considerando que la pesca
es una de las actividades principales del lugar. El
objetivo fue instruir a los asistentes sobre el tratamiento
correcto que deben recibir las redes de pesca una vez se
consideran inservibles.

La ARAP compartié ejemplos de casos ocurridos en
Panama que ilustran los efectos negativos derivados de
la inadecuada disposicién de redes de pesca, y presentd
el Programa de Extraccion de Redes Fantasma, mediante
el cual los pescadores pueden entregar sus redes en
desusoy, a la vez, recibir capacitacion especializada.

Posteriormente, se desarrollé la jornada de limpieza de
la playa, con el propédsito de generar conciencia sobre
la contaminacién por plasticos y residuos provenientes
de la actividad pesquera. Representantes del equipo
de Gestion Ambiental de Constructora Meco ofrecieron
unas palabras para sensibilizar a los asistentes sobre la
importancia de contribuir a la solucién de los problemas
ambientales que enfrentan nuestros ecosistemas
terrestres y marinos.
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PLANES DE REFORESTACION,
COMPENSACION Y MITIGACION

Constructora Meco integra en sus proyectos
constructivos planes de reforestacion como
estrategia de compensaciéon ambiental,
reafirmando su responsabilidad con el entorno
y las comunidades. A través de la siembra de
especies nativas en areas aledafas a sus obras,
la empresa busca restaurar ecosistemas, crear
corredores bioldgicos, mejorar la calidad del aire
y mitigar el impacto de las obras constructivas.
Estas acciones, son realizadas en colaboracion
con expertos y organizaciones comunitarias,
fortalecen la biodiversidad, promueven la
sostenibilidad e impulsan la participacion de los
vecinos.

PROYECTO INTEGRACION EL SALVADOR

Se entregarony sembraron arboles por compensacién de unidades taladas en el proyecto,
se presentaelavance del100.00 % el cual equivale a untotal de (10,797) arbolessembrados
y entregados en sitios asignados por parte de la Alcaldia de San Salvador Oeste.

Se entregaron (7,158) arboles en sitios indicados y solicitados por la Alcaldia de SSO, lo
que equivale al 66% de arboles a compensar.

Se llevo a cabo la siembra de (3,639) arboles en sitios asignados por la Alcaldia de SSO y
en el proyecto, lo que equivale al 34% de arboles a compensar.
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VIVERO COMUNITARIO Y
CONECTIVIDAD ECOLOGICA
NICARAGUA

El vivero “La Flor” se distingue por dos enfoques:

Intercambio de saberes locales,
ancestrales y técnicos: Se fomenta la
integracion social mediantelatransmision
de conocimientos entre comunidades

locales, expertos en reforestacion vy
especialistas en ecologia.

CONTRIBUCION A LA CONECTIVIDAD

ECOLOGICA Y BENEFICIOS SOCIOAMBIENTALES

@ Produccion organica y sostenible: La

produccion de plantas en el vivero
se basa en principios agroecoldgicos,
evitando el uso de productos quimicos
sintéticosque podrian afectarlasredes
troficas locales (cadena alimenticia) y
finalmente al ser humano.

Las especies cultivadas en el vivero han sido
seleccionadas en funcién de su importancia
ecoldégica como refugio, alimento y vias de
desplazamiento para la fauna silvestre.

Actualmente, la meta de produccién asciende
a 30,000 plantas, incluyendo principalmente
especies forestales y algunas frutales que
favorecen la biodiversidad y la conectividad de
los ecosistemas.

Beneficiarios directos: Reducciondeatropellos
de fauna silvestre gracias a la utilizacién de los
corredores restaurados.

Beneficiarios indirectos: Las comunidades
locales veran un incremento del atractivo
turistico asociado a la recuperacién del paisaje
natural y la presencia de fauna, promoviendo
oportunidades econémicas relacionadas con el
ecoturismo.

Este vivero no solo representa una medida de
compensacion ambiental, sino también una
estrategia integral de conservacién y desarrollo
sostenible que busca equilibrar las necesidades
del proyecto con la preservaciéon del entorno
natural.
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CERTIFICACION DEL INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024
CONSTRUCTORA MECO S.A.

El suscrito, Jose Alfredo Sanchez Zumbado, en calidad de Representante Legal de
Constructora Meco S.A, identificado con cédula 104710800 y actuando en nombre de la
sociedad, en cumplimiento de lo dispuesto por la Superintendencia de Sociedades de
Colombia y demas normas aplicables en materia de reporte de sostemibilidad, me permito
certificar que:

1. El Informe de Sostenibilidad correspondiente al afo 2024 ha sido claborado v
revisado bajo mi responsabilidad, conforme a los principios de transparencia,
materialidad, rendicion de cuentas y participacion de los grupos de interés, siguiendo
la metodologia de los Estandares del Global Reporting Imtiative (GRI).

2. El contenido del informe refleja, de manera veraz, integra y comprobable, el
desempefio economico, social y ambiental de la organmizacion durante el periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2024.

3. La mformacion contenida en este informe ha sido recopilada y validada por los
equipos técnicos y administrativos pertinentes, bajo procedimientos internos que
garantizan su confiabilidad.

4. Este informe estda disponible para consulta publica y ha sido presentado
oportunamente ante la Superintendencia de Sociedades, cumpliendo con los plazos y
lineamientos exigidos por la normativa vigente.

En constancia de lo anterior, firmo la presente certificacion en la ciudad de San José, Costa
Rica, alos 14 dias del mes de julio de 2025.

Jose Alfredo Sanchez Zumbado
Representante Legal
Constructora Meco S.A. Sucursal Colombia

JOSE ALFREDQ Firmada digitalmente
SANCHEZ Sancwez zumeAco

ZUMBADO (FIRMA)
Fecha: 2025.07.14

. FIRMA 53550 -
80 | CERTIFICACION DEL INFORME DE | |NFORME SOSTENIBILIDAD 2025 m
SOSTENIBILIDAD

Corstruyends hutuse par 1odos



